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Bevezetod

Eletiink jelentds részét munkahelyiinkon toltjiik. A munkavégzés kozben
szamtalan formaban leselkedik veszély a dolgozdkra, melyek ellen valamilyen médon
védekezniink kell. A munkahelyi artalmak, kockdzatok természetesen szinte mindeniitt
masképp jelennek meg, ebbdl addddan az elleniik valé védekezés mddjat is eltéréen kell
kivalasztani, alkalmazni.

Jelen atmutaté a 0231/2011 szamu szerzdédés alapjan (a munkavédelmi jellegli
birsagok palyazati, valamint informacids célu felhasznalasara) késziilt. Célja, hogy az
atképzésben résztvevo alldskeresdk és képzésben kozremiikodo szakemberek részére
egy olyan irasos anyag Kkésziiljon, amely 0Osszefoglalja azokat az altalanos
munkabiztonsagi és munkaegészségiligyi tudnivaldkat, amelyek ismerete hozzasegiti a
leend6 munkavallalékat a kockazatok felismeréséhez és minimalizalasahoz. Ezen
ismeretek elsajatitdsa esetén hatékonyabban tudnak fellépni a munkabalesetek és
munkahelyi eredetli megbetegedések megel6zésében.

A kiadvanyban kizarélag az altalanos érvényli szabalyok szerepelnek. A teljeskor(
ismeretekhez sziikséges e projekt keretei kozott elkészitett szakmai utmutaték
megismerése és figyelembe vétele.

Az anyag Osszeallitdsanal els6sorban arra torekedtiink, hogy a leendd
munkavallalok megismerjék a munkaltatd részérdl fennallé kotelezettségeket és a lehet6
legszélesebb korben kapjanak tajékoztatast sajat kotelezettségeikrol, felel6sségiikrél és
Oket megilletd jogokrol.

A kézirat elkészitésekor a 2012. januar 1-jén hatdlyba 1évé el6irdsok Kkertltek
figyelembevételre.

Munkavédelem altalanos elvei, fogalmai
Altaldnos elvek
Tobb torvény és szamtalan jogszabaly alkotja a munkavédelmi szabalyozas rendszerét.

Az 1993 évi XCIII torvény a munkavédelemrdl (tovabbiakban Mvt.) a kotelezd
minimumokat irja el6. Ez azt jelenti, hogy ezek teljesitésével a munkaltatok, illet6leg a
szervezett munkavégzést iranyitdk, valamint a munkavallalok eleget tesznek a
legalapvet6bb munkavédelmi kovetelményeknek.

A torvény megfogalmazza az allam, a munkaltatok és a munkavallalok kotelezettségeit
és jogait. Ezen tulmenden tisztdzza a munkavédelemhez kapcsol6dd fogalmakat.
Mindezek megismerése nélkiilozhetetlen a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megel6zésében.

Fogalmak

A torvényben meghatarozott fogalmak alapjan
a munkavédelem két f6 teriiletre oszlik:
munkabiztonsagra és munkaegészségligyre. Az
elébbi a munkahelyek biztonsagos és
egészséget nem veszélyeztet6 kialakitasanak
miiszaki, szervezési és személyi
kovetelményeit dleli fel — balesetek megel6zése
érdekében, mig a munkaegészségiigy a
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munkahigiéne és a foglalkozas egészségligy eszkozeit felhasznalva a foglalkozasi
megbetegedések és a fokozott expozicios esetek megakadalyozasat célozza meg.

A Mvt. célja szabdlyozni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételeit a szervezetten munkat végzok -
bizonyos kotelezettségek tekintetében a munkavégzés hatékorében tartézkodok
esetében is - egészségének, munkavégzd képességének megbovasa, és a
munkakoriilmények harmonizalasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és
a foglalkozassal 6sszefligg6 megbetegedéseket.

A torvény és a konyv kés6bbi megértése érdekében elengedhetetlen, hogy a gyakrabban
hasznalatos fogalmakat tisztazzuk.(a teljes felsorolast az Mvt. 87. § tartalmazza.)

A torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre
vonatkoz6 biztonsagi és egészségligyi kovetelmények, tovabba a torvény céljanak
megvalodsitasara szolgalé torvénykezési, szervezési, intézményi el6irdsok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa.

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sérilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sértlést,
meérgezest vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Egyszerinek Kkell lennie az eseménynek, hisz ha ismétlédik, akkor ez mar egy idében
elnyulo folyamat, s ez esetben - az artalom kialakulasa utan - betegségrol beszéliink. A
kiils6 hatas azt jelenti, hogy az esemény egy, az érintettdl fliggetlen kiilsé koriilmény
miatt kovetkezett be. Ilyen lehet egy esés kovetkeztében a kéztorés, vagy a szerszam
altal torténé 6sszenyomas. Nem tekintjik kiils6 hatasnak az az érintett szervezetében
kialakult egészségkarosodast, Pl. magas vérnyomas, infarktus stb.

Nem baleset az az esemény melynél a sériilt szandékosan okozott maganak valamilyen
sériilést. Nem baleset tehat az 6ngyilkossag, dncsonkitas.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 0sszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatél és a munkavallald
(sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentil.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozads korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodds, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
éri.

Nem  tekinthet6  munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd — balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasarol (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve,
ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmivével tortént.

Sulyos munkabaleset, amely

a) a sériilt haldlat, magzata vagy Ujsziilottjének halalat, onall6 életvezetését gatlé
maradandoé karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelent6s mértékli karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;



d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy toébb ujja nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél stulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzulast, bénulast, illetleg
elmezavart okozott.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakulé idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran el6forduléd fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és
ergondmiai kéroki tényezbékre vezethet6 vissza, illetve

b) a munkavallaléonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

Fokozott expozicié: a munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal 0Osszefiiggésben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott biol6giai hatarértékeket meghaladé koncentraciéja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

Kockazat: a veszély megvaldsuldsanak, azaz a karos hatds bekovetkezésének a
valésziniisége.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
lizemeltet6 meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Munkaltat6: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltaténak kell tekinteni a mast nem foglalkoztat6, a munkajat Kkizarolag
személyesen végzd egyéni vallalkozot, a torvénynek a hatékdérben tartézkodokra
vonatkoz6 kovetelményei (Mvt. 9 § (2)) tekintetében. A tarsadalmi munka esetén
munkaltaté a tarsadalmi munka szervezdje.

Munkavédelmi képvisel6: olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatéval val6 egylittm(ikodés sordn képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd munkavallaldi jogokat és érdekeket.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, Kkozszolgalati, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban, szovetkezeti tagsag esetén munkaviszony jellegli
jogviszonyban, a tanul6i és hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, biintetés-
végrehajtasi jogviszonyban, a kozigazgatdsi hatdrozat alapjan, a fegyveres erdk,
fegyveres testiiletek, a hivatasos allami és a hivatasos dnkormdanyzati tlizolt6sag és mas
rendészeti szervek tagjai altal szolgalati viszonyukban, a polgari szolgalatban végzett
munka, valamint a munkaltat6 altal kezdeményezett, iranyitott vagy jévahagyott
tarsadalmi munka.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technolégia, amelynél
a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelel6 védelem hianyaban sulyos karosité
hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
bioldgiai hatdsa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a - robband, - oxidalo, -
gyulékony, - sugarzo, - mérgezd, - maro, - ingerld, - szenzibilizalo, - fert6z6, - rakkelto, -



mutagén, - teratogén, - utdodkarosité (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a
magzat retardalt fejlédését is), - egyéb egészségkarosité anyag.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal oOsszefliggésben jelentkez6
minden olyan tényezd, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében
tartézkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

A munkavédelem szabdlyozdsi rendszere

A munkavédelem szabdlyozasi rendszert harom részre oszthatjuk. Legfels6
szinthez tartoznak a torvények. Alacsonyabb szinten helyezkednek el a rendeletek -
melyek a torvényben meghatarozott témakorok részletes allami szabalyait tartalmazzak,
majd ehhez kapcsolédnak, a munkaltaté altal kiadott helyi szabalyok.
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Munkaltatoi szabalyok

Munkavédelmi Technologiai Egyéb
szabalyzat dokumentumok szabalyozasok

A munkaltaté alapvetd kotelezettségei:

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasa - a munkavallalok ez iranyu felel6sségével 6sszhangban - a munkaltato
kotelessége. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvalositasanak maddjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil
- a munkaltaté hatarozza meg.

A munkaltato felelds:

a) hogy minden munkavallalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés rea vonatkoz6 szabalyait.

b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd
szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet
nyUjtson a munkavallalékon tdlmenéen a munkavégzés hatékorében
tartdzkodonak és a szolgaltatast igénybe vevonek is.

c) A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehet6leg zarjak ki a nem szervezett
munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerli hasznalat esetén is a balesetet,
az egészségkarosodast.

d) A torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint
a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét. A munkaltatéknal a dolgozok



munkavédelemmel kapcsolatos érdekeinek védelmét, az Mvt. altal meghatarozott
feltételek kozott valasztott képviseld, az ugynevezett munkavédelmi képviseld,
lathatja el. A torvény meghatarozva a munkavédelmi képvisel6k jogait és
kotelezettségeit.

A jelenlegi rendszerben haromféle szabvanytipus van.
Munkavégzés személyi feltételei

A munkavédelmi térvény értelmében a munkaltaté feladata az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése. A munkavallalo
pedig koteles tevékenységét a torvényi és munkaltatéi el6irdsok alapjan végezni. A
biztonsagos munkavégzés feltételrendszere tobb részbdl tevédik dssze. A kés6ébbiekben
részletezend6 targyi feltételek mellett meghatarozo szerepet kapnak a személyi
feltételek is. Tagabb értelemben a személyi feltétel egylittesen a menedzsment, a
munkavédelmi szakemberek és a munkavallalok munkabiztonsaggal 0Osszefiiggd,

kiilonb06z6 jogszabalyokbol szarmaztatott feladatait, kotelezettségeit jelenti.

A munkavégzés személyi feltételeivel kapcsolatosan az alabbi hdrom csomépontrol
szeretnék részletesebben szélni:

— Munkavédelmi oktatas
— Szakmai képzettség
— Egészségligyi alkalmassag
Munkavédelmi oktatas
A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor, a munkavégzést megel6zden (4j elbiras!)

b) munkahely vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitasakor vagy 4j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
d) 4j technolodgia bevezetésekor,
e) sziikség esetén id6szakonkénti megismétlés alkalmaval

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani és sziikség esetén idészakonként - a
megvaltozott 4j kockazatokat és megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg
kell ismételni.

A jogszabalyi koévetelményeknek a munkaltaté alapvetéen harom oktatdsi forma
végrehajtasaval tud eleget tenni. Az Uj dolgozokat eldzetes, a mar foglalkoztatottakat
ismetlado illetve rendkiviili oktatasok keretében késziti fel a munkavégzésre.

Az el6zetes oktatas soran kell a munkavallalé szamara mindazt elmondani, amit a
ténylegesen végzett munkaja soran, az adott munkahelyen alkalmaznia sziikséges az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében. Elbzetes
oktatasban kell részesiteni a mar emlitett 4j dolgozdkon kiviil, a cégen beliil



munkahelyet valtoztatokat, nyari vagy ipari gyakorlaton 1évd didkokat, valamint a
foglalkoztatéhoz munkavégzésre kirendelt dolgozékat is.

Az ismétl6dé oktatdsok célja a munkavallalék ismereteinek felfrissitése, ritkan
hasznalt eszk6zok, berendezések, esetleg eljarasok, a megvaltozott vagy 4j kockazatok,
megel6zési intézkedések.

A rendkiviili oktatds altaldban valamilyen valtozashoz (jogszabaly) vagy
eseményhez (baleset) kotddik. Ilyen oktatast altaldban a munkaltat6 esetileg rendeli el,
az adott esemény kapcsan.

Az oktatasok keretében a munkavallalénak meg kell ismernie kiilonosen:

- az egészségligyi elb6irdsokat, a munkavédelemmel, tlizvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyok altal eldirt kotelességeket és a szamara biztositott jogokat,

- a jogszabalyoknak a beosztdsaval, munkajaval 6sszefiiggd
elbirasait,

- a munkavédelmi (valamint a tlizvédelmi) szabalyzat
vonatkozdé rendelkezéseit,

- a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges technolégiai,
muveleti, kezelési és karbantartasi utasitasokat,

- a munkavégzéssel jard, a helyi koriilményekbdl ad6do veszélyeket, artalmakat,
azok elharitasanak modjat, a rendkiviili helyzetekben tandsitand6 magatartast,

- az alkalmazott eszk6z6k, anyagok, véd6eszkozok helyes hasznalatat,

- a biztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés-biztonsagi,
egészséglgyi, tliz- és kornyezetvédelmi elBirasokat, valamint az elsdsegély-
nyujtasi ismereteket.

- fontos szabaly, hogy ahol veszély fenyeget, egyediill munkat végezni nem szabad,
éppen azért fontos a csoportos munkavégzés szabalyaira is kioktatni a
dolgozodkat.

Az oktatasokat minden esetben dokumentalni kell.
A tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva irdsban rogziteni.
Alkalmassag

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi feltételei kozott minden esetben szdmolni kell a
munkavallalé alkalmassagaval. A foglalkoztatas soran egyebek
mellett az élettani adottsagokat is figyelembe kell venni.

Az egészségligyi megfelel6ség megallapitasa, az hogy a munkavallalé
(életkorat is figyelembe véve)

— alkalmas-e, illetve foglalkoztathat6-e az adott munkakoérben, szakmaban, illetve
helyen;

— a munkavégzésbdl és a munkakoérnyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott
igénybevétele nem veszélyezteti-e egészségét, testi, illetve lelki épségét, nem
okozhatja-e utédai fejlé6désének kdrosodasat;
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— esetleges betegsége vagy testi fogyatékossaga a munkakor ellatdsa soran nem
idézhet-e el6 sajat személyével vagy masokkal Kkapcsolatban (pl.
gépkocsivezetdként) baleseti veszélyt;

— megvaltozott (korlatozott) munkaképessége miatt milyen munkakoérben,
szakmaban, illet6leg milyen feltételek kozott foglalkoztathatd;

— szenved-e olyan betegségben, amely miatt gydgykezelésre, illetve rendszeres
foglalkozas-egészségligyi ellendrzésre szorul.

Az orvosi fellilvizsgalat, el6zetes, id6szakos soron kiviili és zard vizsgalat keretében
torténik. A vizsgalaton részt vevd vagy alkalmatlan mindsitést kapé nem alkalmazhaté
(tovabb nem foglalkoztathatd).

Az egészséget, biztonsagot veszélyeztet6 bioldgiai tényezdék kockadzatarél a
munkavallalét tajékoztatni kell, a kockazat csokkentése érdekében pedig alkalmazasi
feltételként el6irhaté a véddoltasban valé részvétel.

Sajatos - un. palyaalkalmassagi - vizsgalat ala tartoznak a kozuti gépjarmivezetok.

N6t és fiatalkorit nem szabad olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatara, illetve
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Egyéb alkalmassagi kovetelményekkel is szamolni kell, mint munkara képes, azaz
kipihent, alkohol- és drogmentes, allapot.

Szakképzettség

Egyes szakmai és munkavédelemi szabalyok bizonyos tevékenységek veégzését
szakképzettséghez kothetik. Szamtalan Kképzettségre vonatkozé kovetelmény van,
melyek felsorolasa jelen koriilmények kozott nem lehetséges. Altalanossagban
elmondhato, hogy minél veszélyesebb egy berendezés annal valészinilibb, hogy annak
kezeléséhez engedély (bizonyitvany, jogositvany) sziikséges. Néhany példa: emel6gépek,
targoncak, hegesztd berendezések, rakoddgépek stb.

Megfelel6 1étszam biztositasa

Fontos munkavédelmi szempont a munkavégzéshez elegendd 1étszam biztositasa.
Amennyiben egyidejlileg tobben (csoportosan) torténik a munkavégzés fontos az
0sszehangolas és egy irdnyit6 személy Kkijelolése.

A biztonsagos munkavégzés targyi feltételei

A munkavégzés biztonsaga szempontjabél dontd jelent6séggel bir, hogy milyen
biztonsagi szinvonalon vannak a munkavégzés targyi eszkozei.

Harom f& csoportba sorolhaték, mint a munkahely, munkaeszkézok és az egyéni
védbeszkozok. Ezeket kiilon-kiilon vizsgalva az alabbi leglényegesebb szempontokat kell
figyelembe venni.

Munkahely

A foglalkoztatottak létszamanak, gépek, kiszolgalasuk és megfelel6 mozgastér
helysziikségletének, megfelel6 méretli kozlekedési utvonalak figyelembevételével kell
meghatarozni az alapteriilet nagysagat.

Figyelemmel kell lenni a megfeleld belmagassag biztositasara. A kozlekedési utvonalakat
botlas- és csuszasmentesen kell kialakitani, és dlland6an szabadon kell hagyni.
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Minden munkavallalé részére biztositani kell

— megfelel6 mennyiségli, az egészségligyi el6irasoknak megfelel6 min6ségi
ivovizet;

— a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltozkodési, tisztalkodasi,
egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehet6séget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél,
tisztasagrdl, a keletkez6 szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly modon,
hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne karositsak.

A munkahelyen a dolgozok létszdmanak és a veszély jellegének megfelel6 jelz6- és
riasztoberendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalék és a
munkavégzés hatékorében tartozkodék védelme érdekében biztonsagi és

egészségvedelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait kiilon rendelet
tartalmazza.
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Az alkalmazand¢ jelzések az aldbbiak:
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3. Rendelkezo jelek
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4. Els6segély vagy menekiilési jel
4. Elzdsegaly vagy manekillési jed
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5. Tiizvédelmi tajékoztato jel

5. Tlzvédelmi thjskoztatso jal
Alak: téglalap vagy négyzet

Fehér piktogram voros alapon. A voris szin a jel feliletének lagalabb 50 %-atteszi ki,
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A 11. § (1) bekezdés szerinti sarga-fekete, illetve voros-fehér csikozas

A 11.§ (1) bekezdés szerinti sarga-fekete, illetve voros-fehér csikozas

/7///.
///1//

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és
a munkavégzés hatékorében tartézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrol gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pédium, kezel6jarda) kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhaté
igénybevételnek, tegye lehet6vé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok és
eszkozok tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

A tarolbhelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak,
egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredé hatasoknak, illetéleg az anyag
emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szallitds és tarolas
madjanak figyelembevételével kell kialakitani.
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Az energia-, cs0- és kozmiihalézatnak biztonsagosan lizemeltethetdnek, kezelhetdnek,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell
felelnitik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfelel6 vilagitasra vonatkozé kdvetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomds nem Kkarosithatjdk a
munkavallalékat és a munkavégzés hatokorében tartézkoddkat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségli és mindségii, egészséget nem
karosité levegét és klimat kell biztositani.

Munkaeszkézok

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltaté koteles a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefiiggd
veszélyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket biztositani a munkavallalok
részére.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad
hasznalni.

A munkavallalot veszélyezteté kockazatok csokkentése érdekében a munkaeszkozt ugy
kell elhelyezni, felallitani és hasznalni, hogy a mozg6 elemek k6zott elegendd hely alljon

rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve eldallitott energiaforma és anyag
biztonsagosan keriiljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkoz felallitasat és leszerelését csak biztonsagos korilmények kézott szabad
elvégezni, figyelemmel a gyarto altal az lizemeltetési dokumentaciéban meghatarozott
eléirasokra.

A munkaeszkozt jol lathatd, azonosithatd és megfeleld jelzéssel rendelkezd
kezel6elemmel Kkell ellatni. A kezel6elemeket lehetbleg a veszélyes téren Kkiviil és olyan
moddon kell elhelyezni, hogy miikodésiik (ideértve a kezeld akaratatol fiiggetlen vagy
varatlan miikodtetést is) ne jelentsen veszélyt.

Minden munkaeszkozt el kell 1atni olyan kezel6elemmel, amely azt biztonsagosan
miikodteti és teljesen ledllitja. Kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhato
lizemzavarokat, egyéb okok miatti lizemeltetési kieséseket. Minden kezelShelyet el kell
latni vészkikapcsol6 berendezéssel, amely a munkaeszkoz részeit vagy egészét a veszély
jellegétdl fliggden leallitja ugy, hogy a munkaeszkoz biztonsagos allapotba keriil. Amikor
a munkaeszk6z vagy annak veszélyes részei ledlltak, az érintett miikodteté egységek
energiaellatasat a vezérlésnek meg kell szakitania.

A munkaeszkozt - az el6z6koén tulmenden - a veszélyeitdl és a rendes leallashoz
sziikséges id6tdl fiiggden el kell latni megfeleld szamu vészkikapcsold berendezéssel.

A munkaeszk6z mozgd részeit el kell latni védéberendezéssel, amely elhatarolja a
veszélyes teret, vagy ledllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése el6tt.
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Olyan véddberendezést kell alkalmazni, amely
— stabil kialakitasu;
— nem okoz tobbletkockazatot;
— nem tavolithat6 el vagy nem hatastalanithaté konnyen;
— amozgo résztél megfelel6 tavolsagot biztosit;
— nem akadalyozza a munkaeszk6z miikodésének figyelemmel kisérését;

— lehet6vé teszi a szereléshez vagy a karbantartadshoz szilikséges miiveleteket és a
hozzaférést.

Karbantartasi miveleteket csak a munkaeszkoéz leallitott allapotaban szabad
végezni. Ha ez nem lehetséges, megfelel6 véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani
kell, hogy az ilyen miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetdk legyenek.

A tartésan helyhez kotott terhek emelésére csak olyan munkaeszkdéz hasznalhaté, amely
az alkalmazas teljes idOtartama alatt stabilitasat és terhelhet6ségét - Kkiilonds
figyelemmel az emelendd teherre, a terhelések felfiiggesztési és a teherviseld elemek
csatlakozasi pontjaira - meg0rzi.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszk6zon vilagosan és jol lathaté modon kell jel6lni
az engedélyezett teherbir6 képességet. A munkaeszkdéz egyes Ulizemallapotaira
engedélyezett névleges teherbiras értékeit az e célra felszerelt tablan kell rogziteni.

Egyéni védoeszkozok

Amennyiben miszaki megolddsokkal nem valdsithaté meg a
biztonsagos és egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés, ugy azok
potlasara, vagy kiegészitésére egyéni véddeszkozoket kell biztositani.

Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni és hasznalatba venni akkor
szabad, ha rendelkezik EK megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve EK-
tipusbizonyitvannyal.

Ezzel Kkapcsolatban a jogszabalyi el6irdsok az alabbi legfontosabb el6irdsokat
tartalmazzak:

A veszélyes munkafolyamatoknadl, technolégidknal a veszélyek megel6zése, illetve
karosité hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni
védbeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalékat el kell latni, és
hasznalatukat meg kell kovetelni;

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerd hasznalhatdsagat, védoképességét,
a kielégité higiéniés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartdsat (javitasat),
potlasat;

Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a munkaltaté irasban hatarozza meg. E
feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
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A részletes szabalyok:
— egyénivédbeszkoz:

— minden olyan eszkoz, amelyet a munkavallal6 azért visel vagy tart maganal,
hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl ered6
kockazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse,

Nem mindsil védéeszkoznek:

— a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet
nem a munkavallald biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek,
illetve vizsgaltak.

A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a védbéeszkoz

— ugy nyudjtson védelmet a munkakoérnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
onmaga ne idézzen el6 tovabbi veszélyt;

— feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

— az ergondOmiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészségi allapotanak
megfeleljen;

— igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselbjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fenndllasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalé
egy id6ben tobb védbeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkozoknek dsszeilloknek és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennall6 kockazatokkal szemben.

A védbeszkoz személyes haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy
személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak
biztositasdra, hogy az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségiigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznalok szamara.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovdbba karbantartas, tisztitas,
javitas vagy csere utjan gondoskodik arrél, hogy a véddeszkoz hasznalhat6, valamint
megfelel6 higiénés allapotban legyen.

A munkaltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérdl és mértékérol, amelyekkel szemben a véddeszkéz hasznalata 6t megvédi,
tovabba gondoskodik arrél - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé
megtanulja a védbéeszkéz hasznadlatdnak modjat. A munkaltaté a véddeszkoz
rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelvli tajékoztatét és hasznalati
utasitast a munkavallalé rendelkezésére bocsat. A tajékoztatas és a gyakorlati képzés
megtorténtét a munkaltaté irasban dokumentalja és azt a munkavallaléval ala kell
iratnia, tovabba - kérelemre - az ellen6rzést végzé hatésag részére a dokumentumot
bemutatja.

A munkaltaté munkahelyenként és munkakoronként irasban meghatarozza

— azokat a munkafolyamatokat, technoldgiakat - ideértve a munkaeszkozoket és
anyagokat, valamint a kockazatot is -, amelyek védéeszkoz hasznalatat
indokoljak, valamint a juttatott véddeszkoz tipusat és a véddleszkoz
hasznalataval jaro egyéb elbirasokat, pl. a véddeszkoz ellendrzése, tarolasa,
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cseréje, karbantartasa, az elhasznalédott véddeszkoz veszélyes hulladékként
torténd kezelése (a tovabbiakban: a védbéeszkoz juttatasanak rendje), tovabba

— avédbeszkoz hasznalatianak feltételeit, beleértve a haszndalat id6tartamat is.

Az el6irt vizsgalatot meg kell ismételni, ha barmelyik elemét tekintve valtozas
kovetkezett be.

A munkaltato a véddeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi
képvisel6t, valamint a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot bevonja, akik jogosultak
a védobeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult a védbeszkoz biztositasardl és hasznalatarol
tajékoztatast kapni, az egyéni védOeszkoz biztositasaval és hasznalataval
kapcsolatos rendelkezések megsértése esetén megfeleld6 intézkedéseket
kezdeményezni.

Szervezési feltételek
Munkavédelmi szakember foglalkoztatasa

Minden munkaltaténal, ahol foglalkoztatas torténik, felmeriil annak sziikségessége, hogy
a tevékenységhez kapcsolédé munkabiztonsagi jellegii kérdésekre szakember adja meg
a valaszt. Kis létszam, és kis kockazat esetén a munkaltatéra nagy gazdasagi terhet réna
folyamatosan munkavédelmi szakembert foglalkoztatni. A hatalyos kovetelmények
alapjan létszamhoz kotik a munkavédelmi szakemberek foglalkoztatasanak maédjat.

Hatokorben tartdzkodok védelme

Az Mvt (végrehajtasi rendeletei) meghatarozott szabalyait alkalmazni kell a
munkavégzés hatékorében tartézkodoéra is (jarokeld, latogatod, szolgaltatast igénybe
vevo stb.).

Rajuk is vonatkoznak a biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekre és a be- és leesés
megel6zésére vonatkozo6 kordbban ismertetett el6irasok.

A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomdas nem karosithatjdk sem a
munkavallalékat sem a munkavégzés hatékorében tartézkoddkat, s nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat. A zaj és a vibracio okozta veszélyekrol a
munkahelyek l1étesitése soran mar beszéltiink, akkor a munkavallalékat éré terhelések
csokkentését hangsulyozva.

Fontos kovetelmény, hogy azon munkahelyen, ahol kiillonb6z6 munkaltatok
alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy
kell oOsszehangolni, hogy az, az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatékorében
tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az érintetteket és a munkavédelmi képvisel6ket
tajékoztatni kell.

A létesités és iizembe helyezés

Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon
jogszabalyban [21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet] meghatarozott megfelel6ségi
nyilatkozattal, illetve megfelel6ségi tantusitvannyal.
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Ellenorzés

A munkahelyeken mind a munkaltatonak, (az altala megbizott személyen
keresztiil) mind a munkavallalonak ellendrzési kotelezettsége all fenn.

A munkavallalé tekintetében ez abban nyilvanul meg, hogy a munkavallalé csak a
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munka végzésére vonatkozé szabalyok megtartasaval végezhet munkat. igy
kiilonosen koteles a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a
tole elvarhatd mdédon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd
utasitdsa szerint hasznalni, a szdmara meghatarozott Kkarbantartasi feladatokat
elvégezni.

A munkaltaté részérdl ez a rendszeres (folyamatos) és az id6szakos ellendrzésekben kell
megvalosulni.

A munkaltato koteles:

— Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltaté koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara megfelel6
képesitéssel rendelkez6 személyt biztositani, valamint

— rendszeresen meggy6zd6dni arrdl, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk
vonatkozoé rendelkezéseket;

— a tudomadsara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a szlikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

— sulyos és kozvetlen veszély esetén a munkavallalék tajékoztatasa, és
gondoskodni, hogy a munkat besziintessék, a munkahelyeket azonnal elhagyjak,
és biztonsagos helyre tavozzanak.

A Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd (orvos) évente személyesen Kkoteles a
munkahelyeket ellendrizni.

Idészakos biztonsdgi feliilvizsgdlat

A Dbiztonsadgos miiszaki allapot megdérzése érdekében idészakos biztonsagi
fellilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoldgiat és az olyan veszélyes létesitményt,
munkaeszkozt, munkafolyamatot, amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége
megfelel6 védelem hianyaban sulyos karosité hatasnak lehet kitéve.

Soron kiviili biztonsdgi feliilvizsgadlat

Ha munkahely, egyéni véd6eszkoz, munkaeszkoz, technolégia a rendeltetésszerii
alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel dsszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, megfelel6ségét az lizemeltetd
munkaltaténak soron kiviil vizsgalnia kell.

Hatésdgi ellendrzés

Az el6z6kon tulmenden torvényi felhatalmazas és kotelezés alapjan az allam is
gyakorol ellendrzési feladatot, amelyet az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofelligyel6sége a teriileti munkavédelmi feliigyel6ségein keresztiil gyakorol.



22

Jog és hataskore a kovetkezdkben nyilvanul meg:
A feliigyeletek ellendrzése kiterjed

— a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésére;

— a munkahelyek létesitésére, a munkaeszk6zok lizemeltetésére, az alkalmazott
technolégidkra és anyagokra, valamint az egyéni véddeszkozokre vonatkozd
kovetelmények érvényesitéseére;

— amunkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére,
nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

Kockazatfelmérés, kockazatértékelés

A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos
tekintettel az alkalmazott munkaeszkoézokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté6 valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységbe.

Munkavallald jogai és kotelességei

A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozéd szabalyok
megtartasaval. A munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat, koteles
munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilonosen koteles

— a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos allapotarél a téle
elvirhat6 mddon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a
munkaltaté utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni;

— az egyéni védoleszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a téle
elvarhato tisztitasarol gondoskodni;

— amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot
viselni;

— munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

— a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

— arészére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton
részt venni;

— a veszélyt jelenté rendellenességrol, lizemzavarrdl munkaltatoéjat azonnal
tajékoztatni, vagy a téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni
a felettesétdl;

— abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.



23

— A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

— Koteles egylittmiikodni a munkaltatéval.
A munkavallal6 jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol

— az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt
véddintézkedések megvaldsitasat;

— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valdé lehetdség
biztositasat;

— a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések,

munka- és védleszkozok, az elbirt véddital, valamint tisztilkoddszerek és
tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

A munkavallalé6t nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitdsa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

A veszélyeztetésnek mindsul kiilondsen a sziikséges védOberendezések, az egyéni
védbeszkozok miikodéképtelensége, illetve hidnya.

Baleset
Munkadltato baleset vizsgdlattal kapcsolatos feladatai:
Baleset bejelentés

A sériilt vagy munkatarsa

A baleseteket kovet6en a sériilt, vagy akadalyoztatdsa esetén a munkatarsa, koteles
jelenteni a balesetet a kozvetlen munkahelyi vezetének. A jelentés modjat, igénybe
vehetd eszkozoket, tartalmi formai kotelezettségeit a munkavédelmi szabalyzatban
(vagy egyéb belsé szabalyzatban, utasitasban) célszeri meghatarozni.

A balesetek soran el6fordul, hogy a sériilt egyediil végezte munkajat, vagy a sérilés
kovetkeztében késObb keriilt tappénzes allomanyba, s akkor mar nem tudta jelenteni a
munkaltaté felé. Ilyen esetben elvards a dolgozéval szemben, hogy a téle elvarhato

maddon a legrovidebb id6n beliil bejelentse sértilését.
A munkahelyi vezetd

A munkavallal6 bejelentése alapjan a vezetonek kotelessége tovabbitani az
informacidkat, a felettesei szamdra és a munkahelyi sériilési napléba bejegyezni a
szilikséges adatokat.

A munkaltaté

A munkakieséssel jar6 balesetek esetén a baleset koriilményeit ki kell vizsgalni és
a munkabaleseti jegyzdkonyvet ki kell tolteni.
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A munkabalesetrdl nyilvantartas kell vezetni.

A munkaltaténak a sulyos baleseteket azonnal jelentenie kell az OMMF baleset
helyszine szerint illetékes tertileti szervének. Az OMMF a baleset teljes menetében
vizsgalati joggal részt vehet.

A munkaltaténak a munkabaleset jegyz6konyvét meg kell kiildeni a térvényben
el6irt szervekhez.

A balesetek bejelentésének elmulasztasa a hatalyos torvény szerint szabalysértés, ebbdl
addédodan bilintethetd.

Munkavédelmi érdekképviselet

Jelentds mértékben segitheti a munkavédelem szinvonalanak emelkedését a
munkavédelmi toérvényben legitimitast kapott munkavédelmi képvisel6k és munkahelyi
munkavédelmi bizottsagok.

Munkavédelmi képviselt kell valasztani minden olyan munkaltaténal, ahol a
munkavallalok 1étszama legaldbb 50 f6. A valasztds megtartdsanak lebonyolitasa, a
feltételek biztositasa a munkaltat6 kotelezettsége.

Az otven f6nél kevesebb munkavallalé esetén, amennyiben nem valasztottak
képvisel6t a munkaltatonak kézvetleniil kell tandcskozni a munkavallalékkal.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil képvisel6t vagy
képvisel6ket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani.

A munkavédelmi képvisel6k szamara, megvalasztasanak és visszahivasanak rendjére,
miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvének az lizemi tanacs tagjaira, illetve az
lizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, Ugy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok a
munkavallalok 6sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) és a munkaltatéonak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése soran egylitt kell miikodniiik.

A munkavédelmi képviseld jogosult meggy6zddni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy
kulonosen

— a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkozok biztonsagos
allapotarol;

— az egészség megbdvasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasardl;

— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségéral.



25

A munkavédelmi képvisel6 az Mvt-ben meghatarozott joganak gyakorlasa
keretében

miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az
ott dolgoz6 munkavallaloktdl;

részt vehet a munkaltatd azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve az 1j
munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is;

tajékoztatast kérhet a munkaltatétél minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést;

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges
intézkedés megtételét;

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult
kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban;

indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi feliigyelethez
fordulhat;

a hat6sagi ellen6rzés soran az ellen6rzést végzé személlyel Kkozolheti
észrevételeit.

A  munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltat6 részére. Amennyiben a munkaiigyi miniszter
rendeletében meghatarozott munkaltat6 ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel6
(bizottsdg) a Munka Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat
kezdeményezhet.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képvisel a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

az indokolt eljarasahoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadid6t;
a szlikséges eszkozoket;

egy valasztasi ciklusban, a megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16
oras - ezt kovetden évente 8 6ras tovabbképzésben vald részvétel lehet6ségét
kell biztositani.

Ahol munkavédelmi képvisel6ket kell valasztani, dsszmunkaltatéi szinten paritasos
munkavédelmi testiiletet kell miikddtetni, amelyben egyenld szamban vesznek részt a
munkaltat6é és a munkavallalok képviselbi. A testlilet rendszeresen, de évente legalabb
egyszer értékeli a munkavédelmi helyzetet, megvitatja a munkavédelmi programot, és
allast foglal a munkavédelmet érintd bels6 szabalyok tervezetérdl.
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I1. fejezet
Specialis munkaegészségiigyi és munkahigiéniai kovetelmények
Bevezeto
Az egészséget nem veszélyeztet6 biztonsagos munkavégzés feltételeit a

munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII tv. és végrehajtasi rendeletei szabalyozzak, mely
meghatarozzak az allam, munkaltat6 és munkavallal feladatait.

A kémiai biztonsag tertliletén a kémiai biztonsagrél szélé 2000. évi XXV. tv és
végrehajtasi rendeletei szabalyozzak a vegyi anyagok egész életciklusara vonatkozéan
az egészséget nem veszélyeztet6 munkavégzés feltételeit a szervezett és nem szervezett
munkavégzés keretein beliil.

A munkahigiénés tevékenység célja:

a munkavégzés sordn a munkakoérnyezetbdl szdrmazé egészségkarosito
veszélyek és kockazatok el6relatasa, felismerése, értékelése és kezelése,

az egészséget nem karosité munkahelyi hatarértékek kidolgozasa,

kidolgozza és alkalmazza a munkakérnyezeti koroki tényezék kimutatasanak
maddszereit, a bioldgiai monitorozas rendszereit,

a technoldgiai fejlesztés, illetve a munkahely tervezése soran megallapitsa a
varhato egészségkarosito kockazatokat, azokat mindségileg, illetve mennyiségileg
jellemezze,

a kockazatok mért értékeinek, adatoknak a hatarértékekkel, szabvanyokkal
torténd 6sszehasonlitasat kovetéen hatdrozza meg,

képes legyen a munkahigiénés vizsgalatok elvégzésére, eredményeinek
elemzésére és értékelésre,

kidolgozza a megel6zési stratégiat.

A szervezetet éré koroki tényezok:

Megterhelés, igénybevétel:

munkahelyi fizikai kérnyezet,

infrastruktdra (munkaszoba, gép, miiszer, asztal, sz€k, segédeszkozok),
gép-munka-ember kapcsolat,

foglalkozasszerlien végzett munka (fizikai, mentalis, pszichés, fizioldgiai)
Fizikai kéroki tényezdk:

magas homérséklet,

alacsony hdmérséklet,

légnyomas,

Zaj,

rezges,

ionizal6-, nem ionizal6 sugarzas,
elektromos dram hatasai.
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Kémiai kéroki tényezdk:

e por,

e veszélyes anyagok/keverékek szennyezettség.
Bioldgiai koroki tényezok:

e Baktériumok, virusok, gombak stb.
Ergondémiai tényezok:

e munkasebesség,
munkamindség,
dolgozdi elégedettség,
e munkabiztonsag,

o kényelem.

pszichoszocialis kdroki tényezdk:

e munkahely a csaladtol tavol,

e tobb miszak,

e hierarchia,

¢ informalatlansag,

o fejlesztés, tanulds, kommunikacid,
e alkohol, drog probléma.
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Megterhelés, igénybevétel

Az emberre a koriilvevd kornyezete hatassal van, melynek egyik 1ényeges eleme a
munkahelyi kdrnyezet.

------ ;i_é—r-s_’—a*aé*“'_‘n'i""_"‘. Fizikai
kornyezet (T) eyl )

S A —_—

‘3% yEEGI
meZo-
mikro.

s «)

| Lakohelyi és egyéb |
: kornyezet (L)

Munkahelyi I
kornyezet (M) i v

1. sz.abra az ember és kornyezet kapcsolata (forras: Dr. Ungvary Munkaegészségtan
2010)

A munkavégzés, mint szervezetre valé hatds alapvetéen kiilonbozik a koérnyezeti
hatasoktol, és a tobbségében a kdrnyezeti hatasokhoz hasonlé életmoédkomponensek
hatasatol. A foglalkozasszerli munkavégzéshez az esetek tobbségében csatlakoznak a
munkakornyezetbdl szarmazé koroki tényezdk (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai,
pszichoszocidlis) hatasai, amely mas részkornyezeti hasonlé jellegli kéroki tényez6
szintjét nagysagrendekkel meghaladja.

Az embert éré hatasok, amelyek Osszességét megterhelésnek nevezziik a 2. sz. abran
tlintettiik fel. Ezen az abran a munkavégzésbdl és a
munkakoérnyezetbdl/munkakoriilményekb6l  ered6  hatasokat  (Osszességik a
munkahelyi megterhelés) részletesebben mutatjuk.

A hideg és meleg kornyezet egyarant megterhelésként foghato fel. A szervezetbe anyag,
energia vagy informacié jut, meg kell, hogy valtoztassa a bels6 kornyezetet, mely
megterhelést jelent.

Megterhelés: minden olyan hatas és ennek kapcsan a szervezetben lezajlé minden olyan
valtozas, mely a belsd kornyezet allanddsaganak megsziintetésére torekszik. Tehat a
szervezetet érd hatdsokra bekovetkezd belsé kornyezeti valtozdsok 6sszessége.
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2. sz.abra a munkahelyi megterhelés és igénybevétel értelmezése (forras: Ungvary,
1994)

Igénybevétel: az Osszes megterhelés és a szervezet valaszainak kozotti interakcid.
Altalanossagban gy fogalmazhatunk, hogy az igénybevételt optimalis vagy az optimalis
kozeli szinten kell tartanunk. A munkaképesség és a megterhelés Osszefliggéseit az
alabbi 3. sz. dbran szemléltetjiik.
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3. sz.abra megterhelés és munkaképesség kapcsolata (forras: Ungvary 2010)
Fizikai koroki tényezok

A fizikai kéroki tényezd6k okozta expozicidkkal az embernek nemcsak a munkahelyén
kell szamolnia. Az embereket folyamatosan éri természetes és mesterséges eredetli
ionizalo sugarzas.

A zaj a mindennapos életiink velejaréja pl. kozlekedés.

Mindennapos kapcsolatunk van a hémérséklet-, 1égnyomasvaltozasokkal, az elektromos
és elektromagneses terekkel, a nem ionizalé sugarakkal.

A munkahelyeken mindezek jelentésen nagyobb expoziciét okozva jelennek meg.
Magyarorszagon az 0sszes foglalkozasi megbetegedés jelentds részét a fizikai kdroki
tényezdk okozzak, kozottiikk kiemelkedd jelent6ségli a zaj okozta hallaskarosodas és a
helyi kéz-, karra hat6 vibracié okozta Raynaud-szerili megbetegedés.

Az ionizalo6 sugarzas megel6zése magas szinvonalon megoldott ezért a nehezen védhetd
hatasaival szemben ma mar csak a volt urdnbanyaszoknal kell szamolni.

Jelentds raforditassal jar a magas hémérséklet, a hideg, a magas és alacsony légnyomas
okozta egészségkarosodasok megel6zése.
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Kémiai koroki tényezok
A vilagon a kemizacié gyorsulva novekszik.

Mindezek figyelembevételével belathatd, hogy a kemizacié fokozott, kiilondsen
kontrollalatlan novekedése a kockazatok jelentés novekedését okozhatja, mely globalis
kovetkezményekkel jarhat.

A kemizaciot szabalyozo6 és kontrollalo 2000. évi XXV. tv. és végrehajtasi rendeletei,
valamint a REACH és CLP a helyes vegyi anyag kezelést kiterjeszti a vegyi anyagok teljes
életciklusara, melyet az alabbi dbran szemléltetiink.

Behozatal ammmdl Rakiarozas Essmne
/ \
Szallitas

Ujrahasznositas W Terjesztés, arusitas
Hulladek Ll Felhasznalas

4. sz. abra a vegyi anyagok életciklusa

A kémiai biztonsag megvalésitadsaban a munkahelyek kulcspoziciét foglalnak el.

A vegyi anyagok osztalyozasa a kémiai biztonsagi torvény alapjan:

Veszélyesség szerinti osztalyba sorolas:

Veszélyesnek mindsiil az az anyag, illetve az a keverék, amely az osztalyozas soran az
alabbi veszélyességi csoportok barmelyikébe besorolhato:

a) az anyagok és keverékek fizikai, fizikai-kémiai és kémiai tulajdonsagai alapjan,
tiz- és robbanasveszélyesség szerint:

aa) robbano anyagok és Keverékek - az olyan folyékony, képlékeny, kocsonyas vagy
szilard anyagok és keverékek, amelyek a légkori oxigénnel vagy anélkiil, gyors
gazfejlodéssel jar6 hoétermelé reakciora képesek, és amelyek adott Kkisérleti
koriilmények kozott, illetéleg nyomdasra vagy hére felrobbannak,
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ab) oxidadlo anyagok és keverékek - azok az anyagok és keverékek, amelyek mas,
els6sorban gyulékony anyagokkal érintkezve er6sen h6termeld reakciét adnak,

ac) fokozottan tiizveszélyes anyagok és keverékek

- azok a folyékony anyagok és keverékek, amelyeknek lobbanas- és forraspontja
rendkiviil alacsony,

- azon gazok, amelyek a kornyezeti h6mérsékleten és nyomdason a levegdvel
érintkezve gyulékonyak,

ad) tiizveszélyes anyagok és keverékek - azok az anyagok és keverékek, amelyek
- a levegdn, normalis h6mérsékleten 6ngyulladasra képesek,

- szilard halmazallapotban valamely gyudjtéforras rovid ideig tarté behatdsara
konnyen meggyulladnak, majd a gyudjtéforras eltavolitasa utan tovabb égnek vagy
bomlanak,

- olyan folyékony anyagok és keverékek, amelyek nagyon alacsony lobbanasponttal
rendelkeznek,

- vizzel vagy nedvességgel érintkezve konnyen gyulladé gazt fejlesztenek, veszélyes
mennyiségben,

ae) kismértékben tiizveszélyes anyagok és keverékek;

- olyan folyékony anyagok és keverékek, amelyek alacsony lobbanasponttal
rendelkeznek;

b) az anyagok és keverékek mérgezo (toxikologiai) tulajdonsagai alapjan, toxikolégiai
sajatossagok szerint:

ba) nagyon mérgezoek - azok az anyagok és Kkeverékek, amelyek belégzésiik,
lenyelésiik vagy a boron at torténé felszivodasuk esetén igen kis mennyiségben halalt
vagy heveny, illetve idiilt egészségkarosodast okoznak,

bb) mérgezdek - azok az anyagok és keverékek, amelyek belégzésiik, lenyelésiik vagy a
boron at torténd felszivodasuk esetén kis mennyiségben halalt vagy heveny, illetve
idiilt egészségkarosodast okoznak,

bc) artalmasak - azok az anyagok és keverékek, amelyek a belégzésiik, lenyelésiik
vagy a béron at torténd felszivodasuk esetén haldlt vagy heveny, illetve idiilt
egészségkarosodast okozhatnak, és nem sorolhatéak a ba)-bb) alpont szerinti
veszélyességi osztalyba,

bd) maro (korroziv) anyagok és keverékek - amelyek él6 szovettel érintkezve azok
elhalasat okozzak,

be) irritalé vagy izgaté anyagok és keverékek - olyan nem maré anyagok és keverékek,
amelyek a bérrel, szemmel vagy a nyalkahartyaval valé pillanatszer(i, hosszan tarto
vagy ismételt érintkezésiik esetén gyulladast okoznak,

bf) tilérzékenységet okozé (allergizdlo, szenzibilizdlo) anyagok és Kkeverékek -
amelyek ismételt belégzésiiket, illetéleg a boron vagy a nyalkahartyan torténd ismételt
felszivodasukat kovetéen tulérzékenységet okoznak. A tulérzékenység gyulladdsos
(b6r, nyalkahartya, kot6hartya), fulladdsos reakciéban (tiid6) vagy a keringés
0sszeomlasanak formajaban jelenhet meg,
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bg) karcinogén anyagok és keverékek - olyan anyagok és keverékek, amelyek
belégzéssel, szajon at, a boéron, a nyadlkahartyan keresztiil vagy egyéb uton a
szervezetbe jutva daganatot okoznak, vagy el6fordulasanak gyakorisagat megnovelik,

bh) mutagén anyagok és keverékek - amelyek belégzéssel, szajon at, a bdron, a
nyalkahartyan keresztiil vagy egyéb uUton a szervezetbe jutva genetikai karosodast
okoznak vagy megnovelik a genetikai karosodasok gyakorisagat,

bi) reprodukciét és az utodok fejlédését kdarosité anyagok és Keverékek - amelyek
belégzéssel, szajon at, a bdron, a nyalkahartyan keresztiil vagy egyéb uton a
szervezetbe jutva megzavarjak, altalaban gatoljak a reprodukciét, illetve az utédokban
morfolégiai, illet6leg funkciés karosodast okoznak;

c) az anyagok és Kkeverékek kornyezetkarosité (Okotoxikoldgiai) tulajdonsagai
alapjan, okotoxikologiai sajatossagok szerint:

ca) kérnyezetre veszélyes anyagok és keverékek - amelyek a kdrnyezetbe jutva a
kornyezet egy vagy tobb elemét azonnal vagy meghatarozott id6 elteltével karositjak,
illetve a kornyezet allapotat, természetes 0Okologiai egyensulyat, biodiverzitasat
megvaltoztatjak.

R (CLP szerint H) mondat és R/H szam: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes
keverékek kockazataira utalé6 mondat, illet6leg e mondat sorszama,

S (CLP szerint P) mondat és S/P szam: a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes
keverékek biztonsagos hasznalatara utal6 mondat, illetve e mondat sorszama.

Foglakozas szeri tevékenység (felhasznalas, értékesités) kovetelményei:

e A veszélyes anyagok és a veszélyes keverékek tarolasaért szervezett
munkavégzés esetében a munkaltatd, nem szervezett munkavégzés sordn a
vallalkozg, illetve - egyéb nem szervezett munkavégzés esetén - a tevékenység
végzésére a tevékenység bejelentésével jogot szerzd természetes vagy jogi
személy felel6s. Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a veszélyes
anyagok és a veszélyes keverékek megfelel6 mddon torténd tarolasaért a
tevékenységet végzo felel.

e A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek tarolasaért a fenti bekezdés
szerint felel6s személyek biztositjdk, hogy a tarolt veszélyes anyag, illetve
veszélyes keverék a biztonsagot, az egészséget, illetve testi épséget ne
veszélyeztesse, illet6leg a kornyezetet ne szennyezhesse, karosithassa.

e A veszélyes anyagok és a veszélyes keverékek szallitdsa soran az élet, a testi
épség, valamint a kornyezet veszélyeztetésének kockazatat a minimalisra kell
csokkenteni. Ennek érdekében a veszélyes anyagok, illetve a veszélyes
keverékek csomagolasat, illetdleg a szallitoeszkozt ugy kell megvalasztani, hogy
a szallitott anyag, keverék a rakodas és szallitas sordn az egészséget, illetve a
kornyezetet ne veszélyeztethesse, illetdleg ne karosithassa.

o A veszélyes anyagokkal, illet6leg a veszélyes keverékekkel foglalkozasszeriien
végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverék adatait tartalmazo
biztonsagi adatlap, egyéb tevékenység a hasznalati utasitds birtokaban
kezdhetd meg.
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e A kémiai biztonsagi torvény hatdlya ala tartozé tevékenységet folytatni kivané
természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet - a fenti bekezdésekben foglalt kivételekkel - a tevékenység
megkezdésével egyidejlileg ezt Kkoteles bejelenteni az egészségiigyi
allamigazgatasi szervnek. A bejelentést az egészségiigyért felel6s miniszter
rendeletében meghatarozottak szerint, elektronikus uton kell megtenni a
telephely, illetve ennek hidnya esetén a székhely szerint illetékes egészségiigyi
allamigazgatasi szervnek.

e A bejelentést meg kell ismételni a bejelentd, illetdleg a bejelentett tevékenység
azonositasahoz sziikséges barmely adat megvaltozasa esetén.

e A maganszemélyeknek magancéliy, nem foglalkozds korében torténd
felhasznalas céljabdl veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék vasarlasat,
illetve felhasznalasat nem kell bejelenteni.

e Veszélyes anyag, illetve veszélyes keverék foglalkozds korében torténd
felhasznalas céljabol csak a tevékenység végzésére jogosult és a veszélyes anyag,
illetdleg a veszélyes keverék biztonsagos alkalmazasara képes olyan nagykoru
természetes személy vagy jogi személy, illetve a képviseletében eljaré nagykoru
személy részére szolgaltathaté ki, aki (amely) a veszélyes anyag, illetve a
veszélyes keverék atvételére vald jogosultsagat hitelt érdemlé modon igazolni
tudja.

e A veszélyes anyagok, illetve a veszélyes keverékek felett rendelkezési
jogosultsdggal rendelkez6 személy, valamint az, akinek munka-, illetve
feladatkorébe tartozik ezen anyagok, illetve keverékek megfeleld Orizete,
gondoskodik arrél, hogy azok a megszerzésiikre jogosulatlan vagy biztonsagos
alkalmazasukra nem képes személyek birtokaba ne kertiljenek.

e A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes Kkeveréket az eredeti
csomagoldeszkdzbdl tarolas, illetve tovabbadas, forgalmazas céljabol mas, az
azonositast szolgalo feliratozas (cimkézés) nélkiili csomagoldeszkozbe attenni
nem lehet.

Biztonsagi adatlap

Az egyes vegyi anyagokrél és keverékekrél a REACH II. sz. melléklete alapjan
meghatarozott tartalmi és formai kdvetelményekkel rendelkez6 biztonsagi adatlap ad
felvilagositast a munkaltatonak és a munkavallalénak egyarant.

A biztonsagi adatlapot datummal latjak el, és az a kovetkezd pontokat tartalmazza:
1) az anyag/készitmény és a tarsasag/vallalkozas azonositdja;

2) aveszély azonositasa;

3) osszetétel/az alkotorészekre vonatkozo informacio;

4) els6segélynyujtasi intézkedések;

5) tlizvédelmi intézkedések;

6) intézkedések baleset esetén;

7) kezelés és tarolas;

8) az expozicié ellen6rzése/egyéni védelem;
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9) fizikai és kémiai tulajdonsagok;
10) stabilitas és reakciokészség;
11) toxikoldgiai informaciok;

12) 6kologiai informacidk;

13) artalmatlanitasi szempontok;
14) szallitasi informaciok;

15) szabalyozasi informacidk;

16) egyéb informaciok.

A veszélyes anyagokkal, illet6leg a veszélyes keverékekkel foglalkozasszerilien végzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverék adatait tartalmazé biztonsagi adatlap,
egyéb tevékenység a hasznalati utasitas birtokaban kezdhet6 meg.

A veszélyességi besorolast a hozzajuk tartozé piktogramok és R kockazati és S
biztonsagi mondatok jelzik a termékek cimkéin és biztonsagi adatlapjan. Az EU
harmonizacio keretében a veszélyt jelzd piktogramok és R, S mondatok atalakuléban
vannak, melyet a kovetkezé abran szemléltetiink. Az R és S mondatokat H és P
mondatok valtjak fel.

Jelenleg az anyagoknal mar az 4j kotelez6 a keverékekénél 2015. janius 1-t6l lesz
kotelezo.
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Biologiai koroki tényezdok
Bioldgiai tényez6k: a mikroorganizmusok - beleértve a genetikailag modositott

mikroorganizmusokat -, a sejttenyészetek és emberi bels6 él6sdiek, amelyek fert6zést,
allergiat vagy mérgezést okozhatnak.

A bioldgiai tényez6k a fert6zés kockazatanak szintjétdl fliggéen négy csoportba
sorolhatok:

1. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely nem képes emberi megbetegedést okozni,

2. csoport: az a biolégiai tényezd, amely képes emberi megbetegedést okozni, ezért
veszélyt jelenthet a munkavallal6 szamara, de elterjedése az emberi k6zdsségben nem
valdszin(i, az altala kivaltott betegség tobbnyire eredményesen megel6zhetd, vagy a
kezelése hatasos,

3. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést képes okozni,
ezért komoly veszélyt jelenthet a munkavallalé szamara, szétterjedésének kockazata az
emberi kozosségben fennallhat, de altalaban eredményesen megel6zhets, vagy a
kezelése hatasos,

4. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, ezért
komoly veszélyt jelent a munkavallal6 szamadara, az emberi kozosségben valo
szétterjedésének nagy a kockazata, altaldban nem el6zhet6 meg, vagy nem kezelhet6
hatasosan.

Magyarorszagon a biolégiai kéroki tényezdk (baktériumok, gombdak, parazitdk stb.)
okozta bejelentett foglalkozdsi megbetegedések szamottevd aranyat adjak, ezéert a
megel§zésiik tovabbi javitast igényel.

Ergonomiai koroki tényezok

Az ergondmia fogalma alatt az ember-gép-kornyezet kapcsolata értendd, melynek
meghatarozo eleme, hogy az ember igényei szerint miikodjék.

Az ergondmia térhdditasa szoros osszefliggésben van a technika ugrasszert fejlédésével,
az egyre szélesebb korli automatizacioval, a komplex ipari nagy rendszerek létrejottével
és mindezek kovetkeztében az emberi munkatevékenység atalakuldsaval.

Az ergonomia feladata, hogy az emberi szervezet mint biologiai egység miikodési
sajatossdgainak Kkutatdsa. A megszerzett ismeretek alkalmazasa a rendszerek
tervezésében, miikddtetésében, vagy hasznalatuk soran.

Ezek a szempontok 0j munkahelyek létesitésekor, régi munkahelyek korrekcidjakor
egyarant érvényesithetéek.

Részei:

e munkakdrnyezet kialakitasa,

e emberi tényezdk vizsgalata,

e munkaszervezés,

e biztonsagi és kornyezetvédelmi szempontok vizsgalata,
e 1j és korrekciés munkahelyek,

e lehetséges megbetegedések, balesetek.
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Pszichoszocialis koroki tényezok

Ha az egyén a tarsadalomi és munkakoérnyezetével konfliktusba keriil, pszichoszocialis
beilleszkedésben zavarok tamadnak, vagy azt megzavartnak érzi. A pszichoszocialis
koéroki tényez6k a munka kontextusabol adédnak.

Tipikus konfliktus szituaciok:

a dolgozdé munkahelyen betoltott szerepkore nincs kortilhatarolva,
konfliktusa v an a bels6 értékek és a munkahelyen elvart szerep kozott,
szakmai elémenetel bizonytalan,

munkahely bizonytalan,

el6nytelent, méltanytalan bérezés,

kirekesztettség a dontéshozatalbdl, ellendrzésbdl,

egyuttmiikodési nehézségek a munkatarsakkal,

nem elismerd, megalazé vezet6i magatartas,

tarsadalmi megbecsiilés hidnya,

tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak gatlasa.

A legfontosabb tennivalok:

j6 munkahelyi kérnyezet kialakitasa,

tulzott pszichés megterhelés, pszichoszocialis kéroki tényezék okozta kockazatok
elkeriilésének, kezelésének kidolgozasa, ennek kockazat kezelési kultiranak a
megteremtése,

az el6z6 két féirany tamogatasa érdekében egy ambiciézus szocialpolitika
megvalositasa.
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Nemdohanyzo6k védelme

A nemdohanyzok védelmérol szol6 torvény, valamint a munkavédelemrol sz416 torvény
a munkahelyi dohanyzast az aldbbiak szerint szabdalyozza:

A munkahelyeken zart 1égterii helyiségben dohanyozni tilos
kivéve:

e biintetés-végrehajtasi intézményekben a fogvatartottak - koztik a koros
elmeallapotiak - szamara,

e az Elitv. 188. § a) pontja szerinti pszichiatriai intézetben a pszichiatriai betegek
Sszamara,

e amunkavallalok részére, ahol a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a kiilon
jogszabalyban meghatarozott korrigalt effektiv hémérséklet a 24 °C-ot
meghaladja.

Dohanyzdhely a koézforgalmu intézmény bejaratatol szamitott 5 méteres tavolsagon
beliil nem jelolhet6 ki, kivéve a szorakoztatd, vendéglaté szolgaltatast nyujtéd
kozforgalmu intézmények esetében. A szdrakoztatd, vendéglatd szolgaltatast nyujtd
kozforgalmu intézmények esetében a dohanyzohelyet a bejarattdl szamitott 5 méteres
tavolsagon beliil abban az esetben lehet kijeldlni, ha az intézmény tertiletén a nyilt
légteri dohanyzohely kijel6lésének feltételei a bejarattol szamitott 5 méteres tavolsagon
kiviil nem allnak fenn.

A Mvt. 38.§-a alapjan azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsdgos munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, a
nemdohdnyzok védelmérdél és a dohdnytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szé6lé torvényben foglaltaknak megfelel, nyilt légterd
dohanyzodhelyet kell kijelolni, kivéve, ha a munkaltaté a munkahelyet kiilén térvény
szerint nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitotta.

A nemdohanyzdk védelmében hozott térvény be nem tartasa esetén az alabbi szankcidk
kiszabasara keriilhet sor egészségvédelmi birsag keretében:

Az egészségvédelmi birsag osszege

e a dohanyzassal Osszefiiggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén legalabb
20 000, legfeljebb 50 000 Ft;

e a dohanyzoéhelyek kijelolésére vonatkozd Kkotelezettség nem vagy nem
megfelel6 teljesitése, valamint a dohanyzast érint6 tilalmak, korlatozasok
megtartasara vonatkozo ellendrzési kotelezettség elmulasztasa esetén

o legalabb 100 000 Ft, legfeljebb 250 000 Ft az ezen kotelezettségek
betartasaért felel6s személy tekintetében, illetve

o legalabb 1 000 000, legfeljebb 2 500 000 Ft az intézmény, szervezet,
lizemeltet6 vagy gazdasagi tarsasag tekintetében.
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