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Elrendelem
az
iizembehelyezést

Mit is jelentenek szamunkra az alabbi fogalmak?

Létesités
Az a folyamat, melynek eredményeként 4j tizem, munka-
hely jon létre, vagy meglévé felgjitisa, bovitése, atalakitasa,
illetve gép telepitése torténik, figgetlenil attdl, hogy létre-
jotte utan termel$ vagy nem termel6 célra hasznaljak.

Attelepités
Munkavédelmi szempontbdl kordbban tizembe helyezésre
kotelezett munkaeszkoz olyan athelyezése, amely tizembe
helyezési, iizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges
valtozast okoz.

Munkaeszkoz
Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet
amunkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben
hasznalnak (kivéve: az egyéni védGeszkoz).

Munkavédelmi iizembe helyezés
Az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az tizemeltetd
meggy6z6dik arrél, hogy az adott létesitmény, munkahely,
technolégia, munkaeszkéz a munkavédelmi kévetelményeket
kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Ujrainditds
Az olyan - munkavédelmi szempontbél kordbban tizembe
helyezett - munkaeszkoz, technolégia Gjbéli iizembe helye-
zése, amelyet miszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot megha-
ladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egylttjaré javitasi munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes
Az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, mun-
kafolyamat, technolégia (beleértve a fizikai, biolégiai, kémi-

ai kéroki tényez8k expozicidjaval jar6 tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsiga
megfelel védelem hidnyiban karosité hatdsnak lehet kitéve.

Az tizemelteté munkaltaté a veszélyes létesitmény, munka-
hely, munkaeszkoz, technoldgia iizemeltetését irdsban elren-
deli (a tovabbiakban: munkavédelmi tizembe helyezés).

Veszélyes munkaeszkéznek minésiil a jegyzékben felsorolt,
illetve a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter rendelet-
ében meghatarozott, valamint a hatdségi felugyelet ala tar-
toz6 munkaeszkoz.

A munkavédelmi tzembe helyezés feltétele a munkavé-
delmi szempontu elézetes vizsgélat. E vizsgalat célja annak
megallapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaesz-
koz, a technolégia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi,
szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetéleg teljesiti
a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetel-
ményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsdgi és munka-
egészségugyi szaktevékenységnek mindsil.

Az elbzetes vizsgalat sordn kuléndsen vizsgalni kell, hogy
rendelkezésre 4llnak-e a létesitést végzsk (tervezd, kivitelezo)
nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények kielégitését
bizonyité6 mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé
megfelel8ségi nyilatkozatok, tandsitvanyok, a szikséges ha-
t6sdgi engedélyek, az tizemeltetéshez szitkséges utasitasok.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendeletében
meghatdrozott egyes veszélyes munkaeszkozok tizembehe-
lyezésének feltétele tovabb4 az adott munkaeszkoz megfele-
16ségvizsgalatan alapuld, a vizsgélat eredményét is tartalma-
z6, akkreditalt szervezet 4ltal kiadott vizsgalati jegyz6konyv.

A megfelelségi nyilatkozatra vonatkozé feltételt kell al-
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kalmazni a veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Gjraindita-
sa, attelepitése esetén is.

Amennyiben a munkavédelmi szempontu elézetes vizsga-
lat keretében a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat préba-
vagy kisérleti jelleggel iizemeltetik, gy az tizembe helyezési

eljaras sordn figyelemmel kell lenni a préba- vagy kisérleti
izemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegli tizemeltetés a
180 napot nem haladhatja meg.

Az iizembe helyezés engedélyezését — irdsban — végsGsoron
mindenkor az adott gép tulajdonosa vagy tizemeltetéje végzi
el.

Veszélyesnek mindsiilé6 munkaeszkozok jegyzéke

A famegmunkaldsra vagy a fidhoz hasonlé fizikai tulajdon-
saggal rendelkez6 anyagok megmunkaladsara, husfeldolgozas-
ra vagy a hushoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkez
anyagok feldolgozasara szolgilé (egy- vagy tobbéli), kovetke-
z6 tipusu korfirészek:

mikodés kozben rogzitett firészéllel/flirészélekkel dol-
goz6 flirészgép, amely rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a
munkadarabot kézi el6toldssal vagy leszerelhets gépi el6to-
lassal mozgatja;

mikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozé flirészgép,
kézzel miikodtetett valtakozé mozgdsu flirészpaddal vagy ko-
csival;

muikodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozé flirészgép,
amely a munkadarabot beépitett mechanikus el6tolassal, kézi
behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

mozg6 éli flrészgép, amely a munkadarabot mechanikus
el6toldssal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

Faipari gyalugép kézi el6tolassal.

Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra,
amely beépitett mechanikus elétolassal rendelkezik, a mun-
kadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

A kovetkez6 tipusu szalagflirészek kézi behelyezéssel és/
vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkaldséra, vagy
husfeldolgozésra és a hishoz hasonlé fizikai tulajdonsagok-
kal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:

Miikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép,
rogzitett vagy.

Viéltakozé mozgasu flrészpaddal vagy gépaggyal; valtakozé
mozgdsu kocsira szerelt éllel rendelkezé flirészgép.

A kombindlt kiviteld famegmunkaldsra és a fahoz hasonlé
fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyag megmunkélasara.

Faipari csapmardgép tobb szerszamtartdval, kézi el6tolassal.

Fiiggsleges mardgép kézi elStolassal famegmunkélasra és
a fahoz hasonl6 fizikai tulajdonsdgokkal rendelkez6 anyagok
megmunkalasara.

Faipari kézi lancflirészgép.

Kézzel adagolt és uritett, fémek hidegatalakitasara valo saj-
t6, beleértve azt az élhajlitégépet is, amely mozgé elemeinek
elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége megha-
ladhatja a 30 mm/s értéket.

Mianyag-feldolgoz6 froccsontégép vagy formazoprés a
munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

Gumiipari fréccséntégép vagy formazoprés a munkadarab
kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

A kovetkez6 foldalatti munkara szolgalé gépek
— mozdony és fékezékocsi,
- hidraulikus energidval mtkodtetett alditdmaszt6 biztosité
berendezés.
Kézi adagolast hdaztartdsi hulladékgytjté teherjarmd,
amely présmechanizmussal van felszerelve.

JarmiiemelGk.

Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald
szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye t6bb mint
harom méter, magassigbdl.

Hordozhaté patronos rogzit6- és egyéb 8sszekapcsol6 gép.

Tovdbbi munkaeszkozok:
— Daruk és futémacskak gépi meghajtéssal.
— Gépi hajtasu emel6targoncak.
- Villamos emelédobok.
- Rakodégépek, joveszts-rakoddgépek.
- Mezdgazdasagi és erdészeti traktorok.
- Jarmitrités és -mozgatds kilénleges berendezései.
— Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitéberendezé-

sek.

Az Mvt. 21. §-dnak (5) bekezdése ald tartozé
egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke
- Helyszini 6sszeszerelési gépi meghajtasu daruk
- Jarmitrités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelést killonle-
ges berendezései
- Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhat6 emeléberen-
dezések

Kiado:

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Vallalkozasélénkitd
Alapitvany Vallalkozoi Kozpont
4400 Nyiregyhaza,

Vaci Mihaly u. 41.

Osszedilitotta és szerkesztette:

Hajzer Menyhért
munkavédelmi szakiizemmérnok

Szerkesztdség:
PRIMOM Tanacsado
és Informacids Halozat
4400 Nyiregyhaza, Viz utca 21/b.
tel./fax: (42)/414-188

Felelds vezetd:
Jaszai Menyhért
iigyvezeté igazgato
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Munkavédelem A MEZOGAZDASAGBAN

A MUNKAVEGZES SZEMELYI
ES TARGYI FELTETELEI

Mit is jelentenek az alabbi fogalmak?

Kockdzat
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszi-
niségének és silyossaganak egylttes hatasa.

Létesités
Az a folyamat, melynek eredményeként 4j tizem, munkahely jon
létre, vagy meglévé felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép tele-
pitése torténik, fiiggetlentl attl, hogy létrejotte utin termels vagy
nem termeld célra hasznaljak.

Megelozés
A munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a mun-
kaltatéi tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a munka-
val 6sszefiiggd kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

Munkaeszkoz
Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a mun-
kavégzés soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak
(kivéve: az egyéni védSeszkoz).

Munkahely
Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a f6ld alatti létesit-
ményt, a jarmuvet is), ahol munkavégzés céljibol vagy azzal 6ssze-

fiiggésben munkavéllalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekin-
teni a mast nem foglalkoztat6, a munkajat kizarélag személyesen
végz6 egyéni véllalkozé (akkor is, ha egyéni céget alapitott) mun-
kavégzési helyét.

Telephely
A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltat6 szék-
helyétél killonbozé - helye, ideértve a munkéltaté fidktelepét is.

Veszélyes
Az a létesitmény, munkaeszkoz, anyag/készitmény, munkafo-
lyamat, technoldgia (beleértve a fizikai, biol6giai, kémiai kéroki
tényezdk expoziciGjaval jar6 tevékenységeket is), amelynél a mun-
kavallalok egészsége, testi épsége, biztonsiga megfeleld védelem
hidnyaban karositd hatdsnak lehet kitéve.

Veszélyforrds
A munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefiiggésben jelentkezé min-
den olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés ha-
tékorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

A munkavégzés személyi feltételei

A munkavillalo csak olyan munkdra és akkor alkalmazhato, ha:

« annak ellitasdhoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetéleg a fiatalkort
egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja,

» foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

+ masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara
- kiilén jogszabélyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak
bizonyult.

A munkavillalé csak olyan munkéval bizhat6 meg, amelynek ella-
tasdra egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszé-
lyeztets és biztonsidgos munkavégzéshez szitkséges ismeretekkel,
készséggel és jartassaggal.

A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokat a kiilon jogsza-
balyban foglaltak szerint 6vni kell az Sket killénosen érintd egész-
ségkarosit6 kockazatoktol.

A munka egészséget nem veszélyeztets és biztonsigos elvégzé-
séhez megfelel6 szakképzettségli és szamu munkavallal6t kell biz-
tositani.

Az iskolarendszerii oktatas, a nevelés keretében a tanulékat és a
hallgat6kat meg kell ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szaba-
lyaival.

A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hata-

rozza meg.
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A munkavégzés targyi feltételei

A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos
biztonsagi felillvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technolégiat és
veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkézt, amelynek
idészakos biztonsagi felulvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a
rendeltetésszeri és biztonsdgos tizemeltetésre, hasznalatra vonat-
koz6 dokumentécié el6irja. Az id6szakos biztonsagi felilvizsga-
latot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyu képzett-
séggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy
(munkabiztonségi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabélyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditdlt intézmény végezheti.
A veszélyes technolégia vizsgalatat szakirdnyt munkabiztonsagi
szakeértéi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

A munkahelyet, az egyéni védbeszkozt, a munkaeszkozt, a
technolégidt az iizemelteté munkdltatonak soron kiviil ellen-
oriznie kell,

+ haazarendeltetésszeri alkalmazds soran kézvetlenil veszélyez-
tette a munkavéllal6 egészségét és biztonsagat, vagy ezzel 6ssze-
fiiggésben munkabaleset kovetkezett be, illetéleg

rendkivilli kérilmények (killondsen atalakitds, baleset, termé-
szeti jelenségek vagy miszaki okbdl 30 napot meghaladé hasz-
néalaton kiviili idészak) bekévetkezése esetén.

Az ellenérzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkoz,
a munkaeszkoz, a technoldgia tizemeltetését, illetve hasznélatat
meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése - a veszélyeztetés jellegétdl
fiiggben - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevé-
kenységnek mindsil.

Minden munkavdllalé részére biztositani kell

+ megfelel6 mennyiségli, az egészségiigyi el6irdsoknak megfelels
mindségl ivovizet;

+ a munkahely és a munka jellegének megfelel6en az 6ltozkodési,
tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési le-
het6séget.

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni
kell a rendré], tisztasagrol, a keletkez szennyezé anyagok, szenny-
viz, hulladék kezelésérél oly médon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kérnyezetet ne karositsak.

A munkahelyen a dolgozok 1étszamanak és a veszély jellegének
megfeleld jelz6- és riasztéberendezést kell biztositani.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a mun-
kavallalok és a munkavégzés hatékorében tartdzkodok védelme
érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkal-
mazni. Ennek részletes szabélyai a 2/1998 (I. 16) MiiM rendelet-
ben taldlhaté meg.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzéshez szitkséges mozgastérrosl.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a
munkavallalét és a munkavégzés hatokorében tartézkoddkat leesé
targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas
modon kell a védelemrél gondoskodni.

A munkahelyen alkalmazott munkaéllas (allvany, pédium, ke-
zelGjarda) kialakitdsa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a mun-
kavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek, tegye lehetévé a
biztonsagos munkavégzést, a sziitkséges anyagok és eszkozok taro-
l4sét, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

A tarol6helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biol6giai tu-
lajdonsagainak, egymasra hatdsdnak, tovabb4 a kornyezetbdl ere-
d6 hatdsoknak, illet6leg az anyag emberi egészségre, kornyezetre

gyakorolt hatdsdnak, a rakodds, szallitds és tarolds médjanak figye-
lembevételével kell kialakitani.

Az energia-, cs6- és kozmiihalézatnak biztonsigosan tizemel-
tethetének, kezelhetének, karbantarthaténak és azonosithaténak
kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a bizton-
sagi (érintésvédelmi, robbandsbiztonsagi stb.) kovetelményeknek.

A munkahely természetes és mesterséges megvildgitisa elégitse
ki a munkavégzés jellegének megfelel6 vildgitasra vonatkozo kove-
telményeket.

A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anya-
gok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori
nyomds nem kérosithatjak a munkavallalékat és a munkavégzés
hat6kérében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a munka-
végzés biztonsagat.

A munkahelyiségben a munkavéllalék létszamat, a tevékenység
jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyi-
ségli és minGségl, egészséget nem karosito levegot és klimat kell
biztositani.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a mun-
kakorilményeknek megfelelé miiszaki megoldasokkal, munkaszer-
vezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetéséggel, védéitallal
- gondoskodni kell a munkavallalk id6jaras elleni védelmérdl.

Munkahely céljéra csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely
megfeleld szerkezet( és szilardsagu. Ilyen épitményben az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelménye-
inek és jellegének, az abbdl fakadd tisztitasi feltételeknek megfele-
16 hatarol6 felileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret,
kozlekedési itvonalakat kell kialakitani.

,,,,,

munkavégzés jellegének és az ebbél fakadd tisztitasi kovetelmé-
nyeknek, a varhat6 legnagyobb igénybevételnek, feliletiik csuszas-
mentes, egyenletes, botl4s- és billenésmentes legyen. A kézlekedési
utak szélessége és a szabad magassag tegye lehet6vé a gyalogosok
és jarmuvek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palydk
melletti biztonsagos munkavégzést.

Az olyan munka- és térolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jar-
miiforgalom van, illetéleg rendszeresen anyagot szallitanak, a koz-
lekedési, illetéleg az anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jelslni,
vagy el kell vélasztani egymastl.

A kijératokat és vészkijaratokat, a kijelslt menekiilési utakat
szabadon kell tartani. Szdmuk, méretiik, elhelyezésik és megvila-
gitasuk tegye lehetévé a munkahely, a veszélyes terilet gyors és
biztonsagos elhagyasit. Vészkijarathoz tolé- vagy forgbajtok hasz-
nalata tilos. Vészkijératot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhely-
zetben barki altal nyithatd legyen.

A gép dlland6 tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges
magyar nyelvi izemeltetési dokumentici6, amelyet a gyarto, im-
port esetén az importald, annak hidnyaban az iizemeltetd kételes
biztositani.
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Megyei Vallalkozasélénkitd
Alapitvany Vallalkozoi Kozpont
4400 Nyiregyhaza,

Osszedilitotta és szerkesztette:

Hajzer Menyhért
munkavédelmi szakiizemmérnok

Szerkesztdség:
PRIMOM Tanacsado
és Informacios Haldzat
4400 Nyiregyhaza, Viz utca 21/b.
tel./fax: (42)/414-188

Vaci Mihaly u. 41.
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Jaszai Menyhért
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MUNKALTATOK ES MUNKAVALLALOK

KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

Mit is jelentenek az alabbi fogalmak?

Kockdzat
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas val6sziniségének
és sulyossaganak egyiittes hatasa.

Megeldzés
A munkaltat6 altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatoi tevé-
kenység barmely fazisiban, amelyeknek célja a munkéval 6sszefiggs kockaza-
tok megel6zése vagy csokkentése.

Munkaeszkoz
Minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
sordn alkalmaznak vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni
védbeszkoz).

Munkavillalo
A szervezett munkavégzés keretében munkat végzé személy.

Telephely
A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltat6 székhelyétsl k-
16nb6z6 - helye, ideértve a munkaltatd fidktelepét is.

Veszélyes anyag
Minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biolégiai hatdsa
révén veszélyforrast képviselhet.

Veszélyforrds
A munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezd minden olyan
tényezs, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatékorében tartézkodo
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Milyen kotelezettségei és jogai vannak a munkaltatoknak?

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaéltaté kételes figyelembe venni a kovetkezd dltalanos kovetelményeket:

+ aveszélyek elkeriilése;

+ anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

+ aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

+ azemberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaesz-
kozok és munkafolyamat megvalasztasandl, kilonds tekintettel az egyhan-
gu, kotott ttemd munkavégzés idStartamanak mérséklésére, illetve kiros
hatdsanak csokkentésére, a munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard
pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

+ amiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

+ aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

+ egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a mun-
kafolyamatra, a technol6giara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti tényezék hatasara;

+ akollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

+ amunkavillalék megfelel6 utasitasokkal torténg ellatisa.

A munkaltaté koteles mindségileg, illetve szitkség esetén mennyiségileg ér-
tékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztets kockazatokat,
killonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasdra. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket szitkséges
hozni, amelyek biztositjék a munkakérilmények javuldsat, beépiilnek a mun-
kaltat6 valamennyi irdnyitasi szintjén végzett tevékenységbe. A kockazatérté-
kelés elvégzése munkabiztonsigi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsil. A kockdzatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabaly-
ban foglaltak szerint kell elvégezni.

A munkéltat6 a kockazatértékelést és meg-
el6z6 intézkedéseket elsé alkalommal - eltéré
jogszabalyi rendelkezés hidnyaban - a foglal-
koztataspolitikaért felelds miniszter rendelet-
ében meghatarozott I. veszélyességi osztalyba
sorolt munkéltaténal legkésébb a munkaltaté
tevékenységének megkezdésétdl szamitott
hat hénapon belill, egyébként egy éven beliil,

azt kovetéen indokolt esetben kéoteles elvé-

gezni, és azt évenként feliilvizsgdlni. Indokolt

esetnek kell tekinteni kiilsnésen a kockazatok
(munkakérillmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmeény,
munkaeszkdz, munkavégzés) lényeges megvaltozasit, illetéleg Gj technolégia,
veszélyes anyag, munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.
Soron kivill kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a koc-
kazatok lényeges megvéltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhat6 dsszefuggésbe, vagy a kockdzatértékelés a
kiilén jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki.

A munkavédelmi hat6sagi ellenérzés sordn a munkaltaténak kell bizonyita-
nia a tevékenység megkezdésének tényét, id6pontjat.

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaéltaté koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészség-
tigyi szaktevékenység ellitasira megfelelé képesitéssel rendelkezé személyt
biztositani, valamint
« a szitkséges utasitasokat és tdjékoztatast kell6 id6ben a munkavéllalénak

megadni;

« rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e

Késziilt az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség dltal a munkavédelmi birsdgok felhaszndldsa sordn nyujtott tdmogatdsbol.

®

Ill. Munkaltatok es munkavallalo1 1

2012.04.16. 8:39:33



® [N

|

s Munkavédelmi kisokos kis- és kozépvallalkozasok szamara mmmms

a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket;

+ a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefuggé veszé-
lyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkézoket biztositani a munka-
vallalok részére;

+ 1 technol6gidk bevezetése el6tt kell6 id6ben, legkorabban a tervezési sza-
kaszban megtérgyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisel-
ikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit;

+ a tudomdséra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a szitkséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni,
és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

+ biztositani a véd6eszkozok rendeltetésszerd hasznélhat6sagat, védoképes-
ségét, a kielégit6 higiénés allapotat, a szitkséges tisztitasat, karbantartasat
(javitasat), potlasat;

+ teljes felelsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsiga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozoé koril-
ményeket is, valamint térekedve a munkakérilmények folyamatos javitasa-
ra.

A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a mun-
kavallalo

« munkaba allaskor,

+ munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek véltozasakor,

+ munkaeszkoz dtalakitasakor vagy Gj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

+ j technol6gia bevezetésekor

« elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egész-
séget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a szitkséges szabalyokat, utasitdsokat és informa-
ci6kat. Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és szitkség esetén
idészakonként - a megvaltozott vagy Gj kockazatokat, megel6zési intézkedé-
seket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika
megjel6lésével és a résztvevok alairasaval elldtva irasban kell rogziteni.

Az el8irt ismeretek megszerzéséig a munkavéllalé 6nalléan nem foglalkoz-
tathato.

Az egyéni védGeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a munkaltato irdsban haté-
rozza meg. E feladat elldtdsa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szakte-
vékenységnek mindsil.

A munkaéltat6 az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
munkaltatoi feladatainak teljesitése érdekében a 2/1993 (XII. 26) MiM rende-
let 2.sz. mellékletében meghatérozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaléi
létszamhoz igazoddan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelslt idtartam-
ra és szakképesitési feltételekkel kételes munkavallalot kijel6lni vagy foglalkoz-
tatni.

A munkaéltaté az el6irt kotelezettségén til, a foglalkoztataspolitikaért fele-
16s miniszter rendeletében meghatdrozottak szerint és valamennyi munkaval-
lal6jéra kiterjedGen az elirt feladatainak ellitdsdhoz a rendeletben megjelslt
szakképesitéssel rendelkezd személyeket (foglalkozas-egészséguigyi szolgalat)
koteles biztositani.

A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat a munkaltato felel6sségének érintetle-
nill hagyasaval kozremikodik az egészséges munkakornyezet kialakitasaban,
az egészségkarosodasok megel6zésében.

Milyen kotelezettségei vannak a munkavallaloknak?

A munkavillalé csak a biztonsidgos munkavégzésre alkalmas éllapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabélyok, utasitdsok megtartésaval, a munkavé-
delmi oktatédsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavéllal6 koteles mun-
katarsaival egyiittmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kilondsen koteles
+ arendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsigos allapotarél a téle elvar-

hat6 médon meggy6zdni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltato

utasitasa szerint hasznalni, a szimara meghatarozott karbantartési feladato-
kat elvégezni;

+ az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznélni és a téle elvar-
hato tisztitasarol gondoskodni;

+ amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztets ruhaza-
tot viselni;

+ munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

+ a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajtitani és
azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

+ arészére eldirt orvosi - meghatdrozott korben palyaalkalmasségi - vizsgéla-
ton részt venni;

+ a veszélyt jelentd rendellenességrdl, tizemzavarrdl a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart téle elvirhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétd];

+ abalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.

A munkavallal6 kételes egyiittmikodni a munkéltatéval az egészséges és
biztonsagos munkakérnyezet meg6rzése érdekében hozott hatdsagi intézke-
dések teljesitése, illetSleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek
végrehajtisa soran is.

Milyen jogai vannak a munkavallaloknak?

A munkavillalé jogosult megkévetelni a munkaltatéjatol az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabélyokban eldirt véds-
intézkedések megvaldsitasat; az egészséget nem veszélyeztets és bizton-
sdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat,
a betanuldshoz valé lehetéség biztositasat; a munkavégzéshez munka-
védelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és véddeszkozok,
az el6irt védoital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodési lehetdség
biztositasat.

A munkaviéllalét nem érheti hitrany az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalésitasa érdekében
torténd fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztdsa miatt j6hisze-
muen tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségligyi szaktevékenységet ellaté munkavallalokat is.

A munkavillal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,

egészségét vagy testi épségét kozvetlentil és stlyosan veszélyeztetné. Haa
munkaltaté utasitisdnak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetle-
nil és stlyosan, a teljesitését meg kell tagadnia. Veszélyeztetésnek miné-
stl killonosen a sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni védseszko-
zok mitkodGképtelensége, illetve hidnya.
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Munkavédelem A MEZOGAZDASAGBAN
o

FOGLALKOZASI MEGBETEGEDES
FOGALMA, BEJELENTESE

IV. Foglalkozasi megbetegedes fo1 1

A mezbgazdasagi dolgozok, napjainkban is t6bb mint felét teszik ki a vildg dol-
goz6 népességének. Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) definicidja szerint me-
zdgazdasdgi munkds az a személy, aki dllanddan vagy id6szakosan, legdlisan, vagy

illegdlisan olyan tevékenységet
folytat, amely a mezégazdasaggal
kapcsolatos.

Magyarorszagon az 1989-1990
utdni években, az dtmeneti gazda-
sagi rendszer( orszagokra jelleme-
26 véltozasok zajlottak le. A csak-
nem kizdrdlag szovetkezeti vagy

allami tulajdonban 1évé nagyiizemi mezdgazdasagot
egy dontéen kis gazdasagokbol felépiil§ mezdgaz-
dasag valtotta fel. Tekintve, hogy a kis gazdasdgok
korszer(i munkagépekkel, technikai lehetéségekkel
és megfelel§ szakmai jartassaggal, ismeretekkel az
atalakitas idején nem rendelkeztek, a mezégazda-
sdgi tevékenység veszélyessége, balesetek és az
un. foglalkozdsi megbetegedések kialakuldsdnak
lehetdsége natt.

Mit is neveziink foglalkozasi megbetegedésnek?

A 27/1996.(VIIL 28.) NM rendelet definicidja szerint, mely a foglalkozasi beteg-
ségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol szol: ,Foglal-
kozdsi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekévetke-
zett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat kvetden megjelend

vagy kialakul6 idilt egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal
kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé fizikai-, kémiai-,
bioldgiai-, pszichoszocidlis- és ergonomiai koroki tényezokre vezethetd vissza,
illetve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevéte-
lének a kévetkezménye”

Ki jelenti be a foglalkozasi megbetegedést, hogyan torténik a kivizsgalasa?

Afentirendelet 2. sz. melléklete tartalmazza a bejelentendd foglalkozdsi megbetege-
dések jegyzékét. Ezen jogszabaly rendelkezik az észlelt foglalkozési megbetegedések
bejelentésével és kivizsgdldsdval kapcsolatban is. A jelenleg érvényes szabélyozés sze-
rint a , Bejelentést” az észlels, bejelenté orvos teszi meg. Ilyen lehet, ,bérmely orvosi
gyakorlatot folytatd orvos, aki a foglalkozasi megbetegedést vagy annak gyanujét

megéllapitotta;” A bejelentést a teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Munkavédelmi
szakigazgatasi szervéhez kell megtenni, mely elvégzi a kivizsgalast és felterjeszti a
vizsgalati anyagot az OMFI (Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigy
Intézet - Budapest) felé, ahol indokolt esetben elfogadjak a bejelentést.

Kartalanitandé-e a foglalkozasi megbetegedés?

Az elfogadott és nyilvantartasba vett foglalkozasi megbetegedések kartalanitasat
az OEP (Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar) végzi. A kértalanitas (baleseti elldtds) a
munkavéllal6 szaméra a munkahelyen bekovetkezett egészségkdrosodas okozta hat-
ranyok kompenzaldsara torekszik. A koltségeket az Egészségbiztositasi Pénztér fedezi,
de behajtja a munkaltatén. A kompenzaci6 6sszetevéibaleseti tippénz (100%),

- baleseti tdppénz egy évvel meghosszabbithato,
- gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz téritésmentes,

- baleseti jaradék,
- baleseti rokkantsagi nyugdij.

Afoglalkozasi megbetegedések kartalanitisiban 2007. januar 1-én jelentds vélto-
zas allt be. Az alkotmanybirdsag megallapitotta, hogy a kértalanitasra jogosult fog-
lalkozasi betegségek kiilon listaja alkotményellenes és 2006. december 31-i hatéllyal
megsemmisitette. Ennek kovetkeztében kdrtalanitdsra (baleseti ellitésra) vala-
mennyi biztositott jogosult, akinél foglalkozdsi megbetegedés igazolodott!

megbetegedést okozhatnak?

Milyen jellegii kockazatok vannak a mezogazdasag teriiletén, amelyek foglalkozasi

A mezdgazdasdgi tevékenységet két fo nagy teviiletre bonthatjuk:
+ anévénytermesztésre és
« azédllattenyésztésre.

A novénytermesztés
Anovénytermesztés legfontosabb teriiletei:
+ aszant6foldi novénytermesztés;
+ akertészeti novénytermesztés; valamint

+ anovényhazi, féliahazas zarttéri ndvénytermesztés
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IV. Foglalkozasi megbetegedes fo2 2

A legtobb orszagban a névénytermesztés képezi a mezégazdasag legnagyobb
szektorat. Meg kell emliteniink még az erdégazdilkoddst is, mely szintén sok ve-
szélyt rejt. A ngvénytermesztés végzése soran, az alabbi munkakérnyezeti hatasok

érik a dolgozokat, melyek kedveztlen alakuldsa, a foglalkozasi megbetegedések ki-
alakuldsat segitheti el6.

Fizikai kéroki tényezék

Zaj
Ahol a gépek zajszintje tillépi az elfogadhatd hatért, ott a kezel6knek és a te-
vékenység hatokorében tartozkoddknak (dolgozoknak), hallasvéds eszkozoket kell
viselniiik (pl.: fildugo, fiiltok, sisak).

Rezgés
A munkagépeken dolgozok elsésorban egésztest-vibrdcidt szenvedhetnek el. Loka-
lis (helyi) vibracié okozta megbetegedés sem zérhato ki.

Kémiai koroki tényezék

A kémiai koroki tényezok kozil elsdsorban a novényvéddszer-mérgezések
el6fordulasaval kell szdmolni. Fontos, hogy a novény védészer expozicié nem csak
a szer higitasa, keverése és felhordasa soran érheti a dolgozét, hanem gépi, illetve
repiil6gépes permetezés esetén a kezelSt a gép feltoltésekor, karbantartasakor is ve-
szélyezteti. A gépek kezeldi, illetéleg a gépeken dolgozék esetében kipufogdgiz- és
gépolaj-expoziciéval is szdmolni kell.

Kiemelt jelentdsége van a poroknak, melyek lehetnek szerves porok és szervetlen
porok.

Szervetlen por
A talaj pordnak lehetséges veszélyes Gsszetevoi: kvare, szilikdtok, agyag. A talaj
kvarca kevésbé veszélyes az iparindl, mert a szerves anyagokkal val6 interakciGja
gyengiti a felilleti szabad gyckoket. Az agyagok veszélyes szerves anyagokat (pl.:
peszticidek) adszorbealhatnak.

Szerves por
Alkotorészei a mezdgazdasagi 4gtol, foglalkoztatéstol fuggéen véltoznak: pl.: ga-
bonapor, penészgombak, spérak, rovarokbdl, atkdkbol, madarakbol szarmazé po-
rok, névényi porok, takarmany maradvanyok.

Ergonomiai koroki tényezok

A munkagépek tobbsége ma még a minimalis ergondmiai el6irdsoknak is alig felel meg. A klimahatéssal val6 kombinalédés miatt gyakori a mozgdsszervek megbetegedése.

Biologiai koroki tényezdk

Fontos szerepe van még a névénytermeszték egészségkarosodasi kockazati té-
nyez6i kozétt a novényekhez, névényi porokhoz tarsuld biologiai kéroki tényezsk-
nek. Ezek lehetnek: Mikroorganizmusok (baktériumok, sugargombdk és gombak);
Mikotoxinok; Endotoxinok; tovabba Allatrdl emberre terjeds betegségek (leptospirosis,
tularémia, Q-1az, brucellosis, kullancs-encephalitis stb.).

Az dllattenyésztés

Az dllattenyésztés lehet kiltéri, ,szilaj” vagy belterjes; hazénkban els6sorban ez
utobbi jellemzé. Fontosabb szektorai: a szarvasmarha-tenyésztés, sertéstenyésztés,
juhtenyésztés, baromfitenyésztés, kisallattenyésztés. Az allattenyésztésben dol-
gozok munkakérilményei bizonyos mértékben eltérnek a névénytermesztésben
dolgozokénal. A dolgozok féleg épiileteken, olakban, istéllékban végzik napi mun-
kéjukat, igy az id6jaras viszontagségainak kevésbé vannak kitéve, ugyanakkor mun-
ké&jukat gyakran fertdzott kornyezetben, killénbozd gazokkal, porral szennyezett
munkatérben végzik.

Az dllattenyésztés soran fellépd kéroki tényezok csoportositisa megegyezik az
el6zdekben bemutatottakkal (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai).

Fizikai kéroki tényezdk tekintetében itt is elsésorban a gépek dltal keltett zaj sze-
repel (pl.: szecskazo, 6116 gépek stb.).

Kémia kéroki tényezék tekintetében megemlithetjitk az dlak fertGtlenitéséhez
hasznalt veszélyes anyagokat (pl.: kl6r tartalmt készitmények).

A hazidllatok gondozésa, fejése, nyirdsa, illetve tépése a kéz és a kar kisebb ideg-
izom ,egységeinek” tilzott megerdltetését okozhatja, ami ideg-izomgyulladast, in-
hivelygyulladast, és ideggyulladast okozhat.

A gondozott allatokrdl az emberre tterjedé betegségek hasonléképpen, mint
biolégiai kéroki tényezs 1éphetnek fel. A betegségek megel6zése olyan teriilet, ahol
nagy fontossagu az egyiittmiikodés az éllatorvosok és az orvosok kozott.

Biologiai koroki tényezdk

A mezégazdaségi munkékbdl szdrmazé egészségkarosoddsok megelézésében, pre-
vencidjdban nagy jelentésége van a miiszaki (megfelel6 gépek, berendezések alkalma-
z4sa a zaj, a rezgés és az ergondmiai viszonyok figyelembevételével), szervezési (fizi-
kai megterhelések csokkentése, a klimatikus viszonyok figyelembevételével) és egyéni
védéeszkozos (zaj, biologiai, kémiai kéroki tényezdk elleni védelem) eljarasoknak.

Tovabba nagy jelentéségi, a szervezett munkavégzés keretei kozott foglalkoztatott
munkavéllalok orvesi alkalmassdgi vizsgdlatainak rendszeres elvégzése és a dol-
gozok munkavédelmi oktatdsa, képzése, megfeleld higiénés koriilmények biztosi-
tasa.

Utmutatést kell adni a mezgazdasagi dolgozék részére a biztonsagos és egészsé-
ges munka végzésérdl.

Kiada:

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Vallalkozasélénkitd
Alapitvany Vallalkozoi Kozpont
4400 Nyiregyhaza,

Vaci Mihaly u. 41.

Felelds vezetd:
Jaszai Menyhért
iigyvezetd igazgato

Osszedilitotta és szerkesztette:

Toth Robert
munkaegészségiigyi és munkavé-
delmi iizemmérnok

Szerkesztdség:
PRIMOM Tanacsado
és Informacios Haldzat
4400 Nyiregyhaza, Viz utca 21/b.
tel./fax: (42)/414-188

Késziilt az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fifeliigyeldség dltal a munkavédelmi birsdgok felhaszndldsa sordn nyujtott tdmogatdsbol.
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V. A munkavedelem hatosagi felug? 1

Mit is jelentenek szamunkra az alabbi fogalmak?

Fokozott expozicio
A munkavillalé szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorldsa kozben vagy azzal osszefiiggésben a kiilén jogszabélyban
meghatarozott biologiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB halldscsokkenés mind-
két filon.

Kockdzat
A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valdsziniisé-
gének és sulyossaganak egyttes hatasa.

Létesités
Az a folyamat, melynek eredményeként j iizem, munkahely jon létre,
vagy meglévé felujitasa, bévitése, atalakitdsa, illetve gép telepitése tor-
ténik, fiiggetlenil attol, hogy létrejotte utdn termels vagy nem termel6
célra hasznaljik.

Megelozés
A munkaltat6 altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkalta-
toi tevékenység barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkaval §ssze-
fuggs kockazatok megelézése vagy csokkentése.

Munkahely
Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt,
a jarmuvet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefiiggésben
munkavallalék tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem
foglalkoztat6, a munkajat kizarélag személyesen végzé egyéni véllalko-
z6 (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét.

Munkavdllalé
A szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés
Az a munkavédelmi eljards, amelynek sordn az tizemeltet6 meggy6-
z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, mun-
kaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését
elrendeli.

Veszélyes
Az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/készitmény, munkafolyamat,
technoldgia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai kéroki tényezsk expo-
ziciéjaval jaré tevékenységeket is), amelynél a munkavillalok egészsége,
testi épsége, biztonsidga megfelelé védelem hidnydban kérosité hatas-
nak lehet kitéve.

Veszélyforrds
A munkavégzés soran vagy azzal Gsszefiiggésben jelentkez6 minden
olyan tényezd, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében
tart6zkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Egyénivédéeszkoz
minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallal6 azért visel vagy tart
maganal, hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a
technoldgidbdl eredé kockdzatokat az egészséget nem veszélyeztetd
mértékire csokkentse.

Mit tesz a munkavédelmi feliigyel6ség a munkavédelmi szabalyok eldsegitése érdekében? I

A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak elsegitését,
valamint ellenérzését a munkavédelmi hatésag latja el.

A munkavédelmi hat6sag tajékoztatast ad a kdzbeszerzési jogszabaly-
ban meghatérozott ajanlattevé részére a munkavéllalok egészségére és
biztonsigara vonatkozé kotelezettségekrol.

A munkavédelmi hatésag tdjékoztatassal és tanacsaddssal segiti a
munkaltatékat és munkavéllalokat, a munkavédelmi képviselket, to-
vabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsola-
tos jogaikat gyakorolhassik, és kotelezettségeiket teljesithessék.

Késziilt az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség dltal a munkavédelmi birsdgok felhaszndldsa sordn nyujtott tdmogatdsbol.
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Mire terjed ki a munkavédelmi hatésag ellenérzése? I

A munkavédelmi hat6sag ellendrzése kiterjed:

+ a munkaltaték és munkavallalék egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezett-
ségeinek teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatok
munkavédelmi feladatainak megval6sitasat is;

+ a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok tizemeltetésére, az al-
kalmazott technolégiakra és anyagokra, valamint az egyéni védéesz-
kozokre vonatkozo6 kovetelmények érvényesitésére;

+ a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozi-

ci6s esetek kivizsgaldsdra, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint
megel6zésére tett intézkedésekre.
A munkavédelmi hatésag jogosult az ellenérzése soran feltart his-

nyossagok megsziintetése érdekében e toérvényben és kiilon jogszabély-
ban meghatarozott intézkedés és felel6sségre vonas alkalmazasara.

Mire terjed ki a munkavédelmi feliigyelok ellendrz6 tevékenysége? I

A teriileti felugyel6ségek munkavédelmi felugyelSinek ellendrzé tevé-
kenysége elsésorban a munkavillalé testi épségét vagy egészségét sulyo-
san veszélyeztetd hidnyossigok feltdrasara irdnyul, igy kiilénésen:

+ veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technol6gia munka-
védelmi tizembe helyezésének meglétére;

+ idészakos biztonsagi felilvizsgalat meglétére az ilyen vizsgalat ala
vont technoldgia, munkaeszkoz esetében;

+ asoron kiviili ellenérzés meglétére, amennyiben a munkahely, a tech-
nolégia, a munkaeszkoz vagy az egyéni védGeszkoz rendeltetésszer
alkalmazasa sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavillal6 egész-
ségét, biztonsagat, vagy ezzel §sszefiiggésben munkabaleset kovetke-
zett be;

+ kockazatértékelés meglétére;

+ kockéazatértékelés keretében sziikséges expoziciébecslés/-mérésre, a
munkahigiénés vizsgilatok elvégeztetésére;

a szikséges biztonsigi berendezések meglétére, megfelelgségére,
egyéni védbeszkozok juttatdsianak ellendrzésére;

a munkavégzés osszehangolasi kotelezettségének teljesitésére;
aveszélyes létesitményben, munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel,
vagy veszélyes technoldgiai folyamatban, veszélyes anyaggal, készit-
ménnyel végzett munka esetében az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsidgos munkavégzés, munkakérilmények feltételeinek meglé-
tére;

az el6irt munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok meglétére;
amunkavillalok egészségét veszélyeztetd fizikai, kémiai, biolégiai, er-
gonémiai kéroki tényezdkkel, a munkavégzéssel kapcsolatos specidlis
elsirasok végrehajtasara;

sériilékeny csoportok kiilén jogszabély szerint el6irt foglalkoztatasi
szabalyainak megtartdsdra.

Mire jogosult a munkavédelmi hatosag feliigyelGje? I

A munkavédelmi feliigyel6 ellen6rzést tarthat, kotelezhet, és intézkedése-
ket tehet a feltart hidnyossdgok megsziintetése érdekében, igy killénosen:

+ amunkahelyek tekintetében a munkdltatét hatarozatban kotelezni, hogy
irdsban nyujtson tdjékoztatist a megjel6lt munkavédelmi kovetelmények
teljesitésérdl;

» valamennyi munkahelyen - kiilén engedély nélkiil, ellen6rzési jogosultsa-
gét az erre jogosité igazolvanyéaval (amely a sorszamot, az eljard feliigyeld
nevét és a munkavédelmi hatésdg megnevezését tartalmazza) igazolva -
ellenérzést tartani;

+ a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - a
munkaltatd ez iranyu felel6sségét nem érintve - kivizsgalni;

+ a munkaéltat6t felhivni az egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsigos
munkavégzés kévetelményeinek teljesitésére;

+ a munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatdrozott hataridén belil tér-
ténd megsziintetésére kitelezni;

+ az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzésre vonatko-
z6 eléirdsok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifoga-
solt munkavégzéstdl eltiltan;

amunkavallal6 egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegets veszély ese-
tén, vagy hatarértéket meghalad6 expoziciéban, vagy rakkelts, mutagén,
teratogén hatdsu veszély el6fordulasakor - annak elhéritasdig -, tovabbd a
nem megfelel$ védelmet nyjt6 véddeszkoz hasznalatakor a veszélyes te-
vékenység, illetéleg tizem, tizemrész miikodésének, munkaeszkoz, egyéni
védBeszkoz, veszélyes anyag/készitmény hasznélatianak felfiiggesztését
elrendelni;

elrendelni az egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soronkiviili
munkaltatéi ellenérzést;

a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset beje-
lentését vagy kivizsgaldsat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast
elmulasztottak vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en vé-
gezték, illetleg ha a munkaltat6 a

balesetet jogszabalyba titk6z6 médon nem tekinti munkabalesetnek;

a munkaeszkoz és egyéni véddeszkoz miikodését, hasznélatat felfiiggesz-
teni, ha az nem rendelkezik a kiloén jogszabalyban meghatarozott gyar-
t6i megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve a megfeleléséget tanusité egyéb
dokumentummal(pl. tanusitvany)

Mit jelent a pénzbirsagok felhasznalasa? I

A kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatésag kincstari el6irany-
zat-felhasznalasi keretszdmldjara kell befizetni. A szamla javara ilyen
cimen fennall6 tartozds adék moédjara behajthaté koztartozasnak mi-
nésiil.

Abirsagosszeg fele nyilvanos palyaztatas utjan kizarolag az egészséget
nem veszélyeztet és biztonsigos munkavégzés céljainak tdmogatasara,
valamint fennmaradé része a kzcéla allami munkavédelmi informaciés
rendszer folyamatos miitkodtetésére hasznalhato fel.

Kiado:

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Vallalkozasélénkito
Alapitvany Vallalkozoi Kozpont
4400 Nyiregyhaza,

Vaci Mihaly u. 41.

Felelds vezetd:
Jaszai Menyhért
iigyvezetd igazgato

Osszedilitotta és szerkesztette:

Hajzer Menyhért
munkavédelmi szakiizemmérnok

Szerkesztdség:
PRIMOM Tanacsado
és Informacios Halozat
4400 Nyiregyhaza, Viz utca 21/b.
tel./fax: (42)/414-188

Késziilt az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fifeliigyeldség dltal a munkavédelmi birsdgok felhaszndldsa sordn nyujtott tdmogatdsbol.
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Munkavédelem A MEZOGAZDASAGBAN 6
o

A MUNKALTATOK

MUNKAVEDELMI

SZABALYOZASI KOTELEZETTSEGEI

Alapelvek

A munkéltaté felel6s az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitdsdért.

A munkavallalék munkavédelmi kote-
lezettségei nem érintik a munkaltato fele-
16sségét.

Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményei
megvaldsitisanak moédjat - a jogszabélyok
és a szabvanyok keretein belill - a munkal-

tat6 hatdrozza meg mely a Munkavédelmi
Térvény szerint munkavédelemre vonat-
kozé szabélynak minésiil .

Az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
szabalyokat ugy kell meghatadrozni, hogy
végrehajtasuk megfelel6 védelmet nyujt-
son a munkavéllalékon tdlmenden a mun-
kavégzés hatokérében tartézkodénak és a
szolgéltatast igénybe vevének is.

@ Milyen formaban célszerii a munkaltatéi hataskorbe utalt szabalyozasokat

elkésziteni?

A munkavédelmi szabély-
zat (MVSZ) a munkavéde-
lemben kevésbé jartas vallal-
kozok szamara is egy régrél
ismert fogalom. Azonban a
munkaadok szdmara a jelen-
leg is érvényes Munkavédel-
mi térvény (Mvt.) 1994. 01.
01. hatalyban lépése 6ta nem

kotelez6 a munkavédelmi sza-

balyzat készitése, igy tehat az
csak egy lehetséges tovabbi mdédja illetve formaja lehet az
Mvt. 4ltal el6irtak — az egészséget nem veszélyeztets és biz-
tonsdgos munkavégzés kovetelményei helyi megvaldsitasa-
nak — leszabalyozéséra.

Ez azt jelenti, hogy a munkdltaté ennek a kovetelmények
m4s cimen és formdaban is eleget tehet (pl. a munkaltatéi biz-
tonsagtechnikai utasitds, tigyvezet6i utasitds stb.) tovidbba
egyben és kiilon-kiilén dokumentumokban is meghataroz-
hatja a cég munkavédelmi feladatainak megvalésitasat.

Formdjat, tartalmat tekintve a munkavédelmi szabélyzat-
nak az alabbi elényei vannak:

+ van egy viszonylag j6l bevalt formaja,

+ egy dokumentumot kell csak kezelni (keresni, tarolni),

+ egy dokumentumban taldlhat6 meg az ésszes leszabélyo-
zott feladatkor és tertilet.

Ugy mint ,Munkavédelmi szabalyzat” készitésének ko-
telezettsége kilon rendelet alapjan csak a fegyveres erékre,
rendvédelmi szervekre, biintetésvégrehajtasi szervezetekre,
polgéri biztonsagi szolgalatokra vonatkozik.

Mit is jelentenek szamunka az alabbi fogalmak? I

Kockdzat:
a veszélyhelyzetben a sérilés vagy az egészségkarosodas
valészintiségének és stlyossdgianak egytttes hatasa.

Megelozés:
a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a

munkaltatéi tevékenység barmely fazisidban, amelyeknek cél-

ja a munkaval ésszefiiggé kockdzatok megelézése vagy csok-

kentése.

Ellenérzé feliilvizsgdlat:
az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ald nem tartozé

Késziilt a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosdg dltal a munkavédelmi birsdgok felhaszndldsa sordn nyijtott tdmogatdsbol.

VI. munkaltato irasos kotelezett1 1

2012.04.16. 8:41:29



® [N

|

~mm Munkavédelmi kisokos kis- és kozépvallalkozasok szamara mmmm

munkaeszkéznek a szerelését
kovets, illetve az tizemeltetés
megkezdését, valamint az Uj
munkahelyen torténé feldllitdst
megel6z6 - az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos ké-
rilmények meglétét ellenérzé

- vizsgélata;

Idészakos ellenérzé feliilvizsgdlat:
az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozé
olyan munkaeszkéznek - a munkaltaté altal meghatdrozott
gyakorisdgu - felulvizsgalata, amely munkaeszk6z a haszna-
lat sordn bekovetkezé elhasznalédds vagy egyéb ok miatt a
munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszé-
lyezteté helyzetet idézhet elg;

Megbizott személy:
az a munkavallalé vagy polgari jogi szerzédés alapjan
munkat végzé kilsé szakember, akit a munkaltaté meghata-
rozott feladatok (pl. munkaeszkoz karbantartdsa, megvizsga-
lasa, ellenérzé felulvizsgalat, idészakos ellenérzé felilvizs-
galat) elvégzésére irdsban biz meg, és rendelkezik a feladat
elvégzéséhez szikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal
és gyakorlattal;
Szereldi ellenérzés:
az érintésvédelem alapvetd hibdinak kimutatasa céljabél,
killonleges szakképzettséget, méréseket, illetve azok kiérté-
kelését nem igénylé ellenérzés

A munkaltaté hataskorébe tartozé szabalyozandé teriiletek

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlatok
rendje

Egyéni véddeszkoz juttatds rendje
Kockdzatértékelés

Mentési, menekiilési terv

Tiizvédelmi szabalyzat

Ellendrz6 feliilvizsgalat elvégzésének
médja

Megbizott személy megbizésa

Gdz- és olajtiizelés(i szaritoberendezések
biztonsdgi ellendrzése

A kazlazas miiveletére vonatkozo bizton-
sdgi szabélyok

Allattarto telepre vonatkozo iizemeltetési
utasitds

Kotetlen tartasu istalloban az allatok
mozgatésanak szabdlyai

Sertések etetésével kapcsolatos biztonsa-
gi el6irdsok

Szarvasmarha etetés és almozas mivele-
tének szabalyai

Higtragya kezelés és elhelyezés biztonsagi
kovetelményei

Tragya eltavolitds gépeire és berendezé-
seire vonatkoz6 utasitds

Fejohaz és tejhaz tisztitasara vonatkozo
biztonsdgi kovetelmények

Széritoberendezés kezelésével kapcsola-
tos eldirdsok

33/1998. (VI1.24.) NM rendelet 15. 8.
/1/ bek.

Mvt. 56. 8.

Mvt. 54.8./5/ bek.

Mvt. 45.8./1/ bek.

31/1996. (XI1.6.) BM rendelet

14/2004. (1V.19.) FMM rendelet 5. §.
12/ bek.

14/2004. (IV.19.) FMM rendelet 2. 8. f)
pont

Mezdgazdasagi Biztonsagi Szabélyzat
2.9.8. pont

Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat
2.9.8. pont

Mez6gazdasagi Biztonsdgi Szabalyzat
4.3.4. pont

Mez6gazdasdgi Biztonsagi Szabalyzat
4.9.1. pont

Mez6gazdasagi Biztonsdgi Szabalyzat
4.10.8. pont

Mez6gazdasagi Biztonsdgi Szabalyzat
4.9.3. pont

Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat
4.20.12.1. pont

Mezdgazdasagi Biztonsagi Szabalyzat
4.21.1. pont

Mezdgazdasagi Biztonsagi Szabélyzat
4.14.11. pont

Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat
4.15.13. pont

Pétkocsirdl torténd kézi takarmanykiosz-
tds biztonsagi kovetelményei

Mezdgazdasdgi Biztonsagi Szabélyzat
4.18.1. pont

Vegyszerek kezelésének és felhaszndldsd-
nak szabalyai

Mez6gazdasdgi Biztonsagi Szabalyzat
4.10.10. pont

Tisztito és fertdtlenitd szerek kezelési
szabalyai

Mez6gazdasdgi Biztonsagi Szabalyzat
4.9.2. pont

Azon munkateriiletek, ahol egyediil

munkat végezni nem szabad TP

Szabadon, kotetleniil 1év6 nagytest(i
allatok kozotti munkavégzés

Mez6gazdasdgi Biztonsagi Szabalyzat
4.3.1. pont

Mezdgazdasdgi Biztonsagi Szabélyzat

Elszabadult &llatok megfékezése 43.1.1. pont

Mezdgazdasdgi Biztonsagi Szabélyzat

Allatok (kocak) jértatdsa 410.12. pont

Szarvasmarha mesterséges
megtermékenyitése

Mez6gazdasagi Biztonsagi Szabalyzat
4.9.15. pont

Mezdgazdasdgi Biztonsagi Szabélyzat

Fedeztetd karamban tartozkodas 49,13, pont

Mez6gazdasdgi Biztonsagi Szabalyzat

Allattenyésztd telep 411, pont

Mezdgazdasdgi Biztonsagi Szabélyzat

Kotetlen tartasu bikahizlalas 49.17/2. pont

Kiado:

PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Vallalkozasélénkitd
Alapitvany Vallalkozoi Kozpont
4400 Nyiregyhaza,

Osszedilitotta és szerkesztette:

Hajzer Menyhért
munkavédelmi szakiizemmérnok

Szerkesztdség:
PRIMOM Tanacsado
és Informacios Haldzat
4400 Nyiregyhaza, Viz utca 21/b.
tel./fax: (42)/414-188

Vaci Mihaly u. 41.

Felelds vezetd:
Jaszai Menyhért
iigyvezetd igazgato
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